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PODSUMOWANIE WYNIKOW ANKIETY DOT. PLANOW ZAWODOWYCH
| ZYCIOWYCH MATURZYSTOW | STUDENTOW W STALOWEJ WOLI

Ankieta, badajgca plany zawodowe i zyciowe maturzystow i studentéw w Stalowej Woli,
zostata przeprowadzona w formie elektronicznej w okresie 3-14 luty 2020 r. Zastosowano metode
sondazu diagnostycznego. Celem badania byto uzupetnienie wiedzy na temat plandéw zawodowych
i edukacyjnych mtodziezy oraz ich opinii odnosnie atrakcyjnosci Stalowej Woli jako miejsca do zycia.

Badanie jest elementem realizowanego przez miasto projektu pt.: ,,MODELOWE
ROZWIAZANIA NA TRUDNE WYZWANIA — Program Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego Stalowej
Woli”, w ramach programu ,,Rozwdj lokalny”, dofinansowanego ze sSrodkdw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014 - 2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-
2021, ktérego gtéwnym celem jest wzmocnienie spdjnosci spotecznej i gospodarczej, poprzez
podniesienie jakosci sSrodowiska naturalnego, dostepnosci oraz standardu zycia mieszkaricow.

W ankiecie wzieli udziat uczniowie, stuchacze, studenci z 12 podmiotéw o charakterze
edukacyjnym, w tym:

e 746 ucznidw z klas maturalnych (w tym 51,47% kobiet), ze szkét ponadpodstawowych
dla mtodziezy. tgcznie ankietg objeto 66% badanej populacji ucznidw (sposrdod 1134 os.).

e 55 stuchaczy z klas maturalnych (w tym 38,18% kobiet), ze szkét ponadpodstawowych
dla dorostych. tgcznie ankietg objeto 52,38% badanej populacji stuchaczy (sposréd 105 os.).

e 58 studentdw ostatnich rocznikéow studiow (w tym 24,14% kobiet), na kierunkach
prowadzonych w Stalowej Woli. tacznie ankietg objeto 47,93% badanej populacji studentéw

(sposréd 121 os.).

Ankieta zawierata facznie 28 pytan badawczych dla uczniéw, 27 pytan dla stuchaczy, 26 pytan dla
studentéw oraz metryczke. Kluczowe zagadnienia badawcze obejmowaty:
e QOcene atrakcyjnosci Stalowej Woli.
e Podejmowanie decyzji, co do wyboru miejsca do rozpoczecia i spedzenia swojego dorostego
zycia.
e Plany zawodowe i edukacyjne miodziezy.
Podstawowym zadaniem badania byto udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania gtdwne:
e  (Czy Stalowa Wola jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju dla mtodych ludzi?
e Co zacheca miodziez do mieszkania w Stalowej Woli, a co do jej opuszczenia?
e Zczym najczesciej jest kojarzona Stalowa Wola?
e  Jakie zyczenia roszczg mtodzi ludzie wzgledem Stalowej Woli?
e Zczyich rad korzysta najczesciej mtodziez?
e  Jakie sg plany zyciowe i zawodowe mtodziezy, po zakonczeniu edukacji?
e Jak mtodzi ludzie postrzegajg swoja szkote/uczelnie?
o Jakie, dalsze potrzeby edukacyjne ma mtodziez?
e  Co, zdaniem mtodziezy, decyduje o znalezieniu dobrej pracy w Stalowej Woli?
e  (Czego, zdaniem mtodziezy, oczekujg pracodawcy od mtodych pracownikéow?
e Jakie miejsca pracy uwazane sg przez mtodych ludzi za najbardziej atrakcyjne?
e  (Czy mtodziez jest sktonna rozpoczagé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg?
e Czy mtodzi ludzie sg sktonni pracowa¢ w firmie rodzinne;j?
e |le czasu, mtode pokolenie jest w stanie poswieci¢ na dojazd do atrakcyjnej pracy?
e  (Czy mtodzi ludzie majg juz doswiadczenia zwigzane z pracg zarobkowg?
e  Kogo najczesciej mtodziez darzy zaufaniem?
e W jaki sposdb, abiturienci i studenci najczesciej spedzajg czas wolny?
e W jaki sposdb, uczniowie spedzajg czas wolny poza Stalowa Wolg?
e Jakie sg najwazniejsze aspekty zycia dla mtodziezy?



Zaprezentowane powyzej pytania pozwolity na postawienie hipotez badawczych, ktére zostaty
poddane prdébie weryfikacji w badaniach empirycznych.
Przyjete zostaty nizej wymienione hipotezy (H):

e H1: Miasto Stalowa Wola jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju dla mtodych ludzi.

e H2: Milodziez najczesciej jest sktonna opusci¢ Stalowg Wole ze wzgledu na niskie zarobki i mato
atrakcyjny rynek pracy.

e H3: Miasto Stalowa Wola kojarzone jest najczesciej z Hutg Stalowa Wola S.A i Centralnym
Okregiem Przemystowym.

e H4: Mtodziez, planujac edukacje i rozwdj zawodowy, najczesciej korzysta z porad rodziny,
kolegdw, przyjacidt, sympatii.

e H5: Mtodziez ma w wiekszosci sprecyzowane plany, odnosnie wiasnej przysztosci zawodowe;j.

e H6: Mtodziez, w przypadku problemdéw ze znalezieniem odpowiedniej pracy, czesto jest
sktonna podjaé decyzje o wyjezdzie za granice.

e H7: Miodzi ludzie sg przekonani, ze o uzyskaniu w przysztosci satysfakcjonujacej pracy
decydujace znaczenie bedzie miato wyksztatcenie.

e H8: Mtodzi ludzie uwazajg za atrakcyjne prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

e H9: Mtodziez chce pracowac w firmie rodzinnej.

e H10: Mtodzi ludzie chetnie podejmujg prace zarobkows.

e H11: Mtodzi ludzie spedzajg gtéwnie czas na rozrywce.

e H12: Wainym aspektem zycia mtodych ludzi jest rodzina.

e H13: Mtodzi ludzie chcg by¢ stawni, posiadaé wtadze i wptywy.

Dla potwierdzenia (odrzucenia) hipotez sformutowanych powyzej, postuzono sie podwdjng formg
argumentacji:

e Pierwsza forma argumentacji opiera sie na analizie danych uzyskanych w badaniach.

e Druga, polega na odwotfaniu sie do innych badan, polegajgcych na weryfikacji spostrzezen
dyrektoréw szkét i wiadz uczelni, ktérych uczniowie/studenci, brali udziat w ankiecie oraz
Naczelnika Wydziatu Edukacji i Zdrowia w Urzedzie Miasta Stalowej Woli.

W analizie wykorzystano zaréwno statystyke opisowg, jak i indukcyjng. Istniejgce wspotzaleznosci,
zaprezentowane zostaty w formie wykreséw. Podstawowg miarg statystyczng, stosowang w badaniu
byta frakcja (procent). Caty etap opracowania dotyczy gtéwnie obliczenia i analizy statystycznej.

| ANALIZA DANYCH UZYSKANYCH W BADANIACH

Z przeprowadzonych badan wynika, iz wsrdéd respondentéow najwiecej byto mieszkancow
Stalowej Woli. Stanowili oni 34,99% ucznidw, 41,82% stuchaczy i 36,21% studentéw objetych
badaniem. Zaobserwowano réwniez znaczny odsetek mieszkancéw powiatu wsrdd ucznidéw (31,64%)
i stuchaczy (36,36%) oraz liczng grupe studentéw zaréwno z powiatu (20,69%) jak i spoza powiatu
(36,20%). Powyisze dane potwierdzaja, iz Stalowa Wola jest znaczacym osrodkiem edukacyjnym,
szczegllnie dla mtodych mieszkarncow miasta i powiatu stalowowolskiego, ktorzy ksztatcy sie
w szkotach i uczelniach zlokalizowanych na terenie Stalowej Woli.

W ramach kolejnego pytania, ankietowani przedstawili swojg sytuacje materialng. Az 53,48%
uczniéw, 52,73% stuchaczy i 48,28% studentow wskazato, iz mogg sobie pozwoli¢ na pewien luksus lub
ze srodkéw finansowych starcza im na wiele bez specjalnego oszczedzania. Nikty odsetek badanych
przedstawit natomiast odpowiedzi, wskazujace na wystepowanie probleméw finansowych w rodzinie.
Jedynie 1,07% ucznidw i 1,82% stuchaczy wskazato, iz nie starcza im na podstawowe potrzeby.
Wiekszos¢ ankietowanych z kazdej grupy deklaruje, iz jest w bardzo dobrej sytuacji materialne;j.
Nalezy jednak zaznaczyc, ze pytanie to jest pytaniem wrazliwym i z tego wzgledu udzielone na nie
odpowiedzi moga nie w petni pokrywac sie z rzeczywistoscia.

Na poczatku ankiety, respondenci z kazdej z grup zostali poproszeni o wskazanie, dla kogo
Stalowa Wola jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju. Rozktad odpowiedzi, a co za tym idzie
postrzeganie naszego miasta, bylo nieco inne w poszczegdlnych grupach badanych. Wedtug



przewazajgcej czesci ucznidw Stalowa Wola jest dobrym miejscem do zycia dla oséb starszych (59,79%
opinii), rodzin z dzie¢mi (42,49% opinii) i dzieci (34,58% opinii). Zupetnie inaczej postrzegajg nasze
miasto studenci, wedtug ktorych Stalowa Wola jest dobrym miejscem dla oséb z wyksztatceniem
technicznym, branzowym, majgcych fach w reku (67,24% opinii) oraz dla oséb starszych (44,83% opinii)
i rodzin z dzie¢mi (44,83% opinii). Stuchacze byli natomiast bardziej zréwnowazeni w swoich osgdach
i w przypadku tej grupy nie obserwowano tak znacznej rozpietosci odpowiedzi. Wedtug stuchaczy
Stalowa Wola jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju dla mtodziezy, studentéw (43,64% opinii), dla
0s0b starszych (41,82% opinii) oraz dla oséb z wyksztatceniem technicznym, branzowym, majgcych
fach w reku (32,73% opinii). Warto zauwazy¢, ze Sladowa liczba oséb z kazdej grupy wskazata, iz
Stalowa Wola jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem (uczniowie
4,29%, stuchacze 10,91%, studenci 8,62%). Niewielu uczniéw uwaza takze, iz miasto jest dobrym
miejscem do zycia i rozwoju dla mtodziezy i studentéw (20,91%). Ponadto, gtéwnie uczniowie (12,47%)
i stuchacze (12,73%), w matym stopniu uwazajg, ze miasto to dobre miejsce dla oséb przedsiebiorczych.

Wykres 1
Dla kogo Stalowa Wola jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju?

(mozna wskazac¢ wiecej niz 1 odpowiedz)
DLA DZIECI 30,919%7’93%
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42,49%
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5,36%
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Studenci ostatnich rocznikow Stuchacze z klas maturalnych Uczniowie z klas maturalnych

Z analizy odpowiedzi ankietowanych wynika, iz mtode pokolenie postrzega Stalowg Wole jako dobre
miejsce do zycia gtéwnie dla oséb starszych i rodzin z dziecmi. Ponadto, mtodzi ludzie uwazaja, iz
miasto nie jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju dla 0os6b z wyzszym wyksztatceniem oraz dla
oso6b przedsiebiorczych.

Nastepnie, ankietowani zostali poproszeni o wydanie bardziej spersonalizowanej opinii
i wskazanie, czy dla nich Stalowa Wola jest dobrym miejscem do Zzycia i rozwoju. Uczniowie,
w zdecydowanej wiekszosci twierdzili, ze nie. Takiego zdania byto 66,76% uczniéw. Rozktad odpowiedzi
stuchaczy ksztattowat sie niemal po potowie. Dla 47,27% z nich Stalowa Wola jest dobrym miejscem.
Z kolei zdecydowana wiekszos$¢ studentéw — az 70,69% postrzega nasze miasto, jako dobre miejsce do
Zycia i rozwoju.
Wykres 2

Czy Stalowa Wola jest dla Ciebie dobrym miejscem do zycia i rozwoju?

29,31%
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Studenci ostatnich rocznikéw Stuchacze z klas maturalnych Uczniowie z klas maturalnych



Odpowiedzi poszczegdinych grup miodziezy w réznym wieku pokazuja, jak inne jest postrzeganie
miasta na danym etapie rozwoju mtodego cztowieka. Wiek respondentéw réznicuje bowiem
postrzeganie Stalowej Woli, jako dobrego miejsca do zycia i rozwoju. Odpowiedzi na powyisze
pytanie wskazujg, iz potrzeby/oczekiwania mtodego pokolenia, gtéwnie uczniéw i stuchaczy nie sa
w petni zaspokajane w Stalowej Woli. Biorac pod uwage taczng liczbe respondentéw ze wszystkich
badanych grup, nalezy stwierdzi¢ znaczna przewage negatywnych opinii (63,33%), wskazujacych, iz
Stalowa Wola nie jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju. Z tego wzgledu, przyjeta w badaniach
hipoteza, zakfadajaca, iz: ,,Miasto Stalowa Wola jest dobrym miejscem do Zycia i rozwoju dla
mtodych ludzi”, zostata negatywnie zweryfikowana.

Badani ocenili réwniez poszczegdlne aspekty zycia miasta okreslajac, czy w ich opinii dany
aspekt stanowi atut, zachecajacy do zamieszkania w Stalowej Woli, czy tez wade, zniechecajacg do
powigzania swojego zycia i rozwoju ze Stalowg Wolg, lub czy dany aspekt nie jest brany przez
oceniajacych pod uwage. Uczniowie w najwieksze] skali wskazali, iz do mieszkania w Stalowej Woli
najbardziej zachecajg ich relacje z przyjaciétmi, znajomymi (68,63%), wiezi rodzinne (60,32%) oraz
atrakcyjnosé terendw rekreacyjnych (50,80%). Stuchacze, za najbardziej zachecajace uznali zupetnie
inne czynniki: mozliwosci do kontynuowania nauki (63,64%), oferte kulturalng i sportowa (61,82%),
estetyke miasta i jakos$¢ przestrzeni publicznych oraz relacje z przyjaciétmi, znajomymi (obie kategorie
zostaty uznane przez 58,18% badanych za zachecajgce). Z kolei studenci, w duzej mierze, majg podobne
poglady jak stuchacze. Studenci wskazali, iz do mieszkania w Stalowej Woli w najwiekszym stopniu
zachecajg ich mozliwosci kontynuowania nauki (63,79%), relacje z przyjaciétmi, znajomymi (62,07%)
oraz atrakcyjnosc terendw rekreacyjnych i wiezi rodzinne (obie kategorie zostaty uznane przez 60,34%
badanych za zachecajgce).

Wykres 3
Co zacheca Ciebie do mieszkania w Stalowej Woli?
o 53,45%
ATRAKCYJNOSC OFERT PRACY 30,91%
15,42%
. ) 27,59%
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Powyisze wyniki wskazuja, iz mtodzi ludzie, za atuty zachecajace do mieszkania w Stalowej Woli,
uwazajg przede wszystkim mozliwosci do kontynuowania nauki, relacje z przyjaciétmi, znajomymi,
wiezi rodzinne, atrakcyjnosc terenow rekreacyjnych, oferte sportowq i kulturalng, a takze estetyke
miasta i jakosc¢ przestrzeni publicznych.

Réwnoczesnie, za aspekty zniechecajgce do mieszkania w Stalowej Woli uczniowie uznali
w najwiekszym stopniu: wysokos¢ zarobkow (75,60%), mozliwosci do kontynuowania nauki (71,72%),
wiezi rodzinne (67,43%), atrakcyjnos¢ ofert pracy (62,20%) oraz warunki do otwarcia i prowadzenia
wtasnej firmy (50,94%). Stuchacze, stwierdzili iz do opuszczenia miasta sktaniajg przede wszystkim:
wysokos¢ zarobkéw (63,64%), jako$¢ powietrza (43,64%), atrakcyjnosé¢ ofert pracy (40%) oraz
dostepnos¢ i jakos¢ mieszkan (38,18%). Wedtug studentéw za opuszczeniem Stalowej Woli
przemawiajg natomiast czynniki takie jak: oferta rozrywkowa, komercyjna (44,83%), wysokosc¢
zarobkéw (43,10%), jakos¢ powietrza (41,38%) oraz dostepnosé i jako$¢ mieszkan (37,93%).

Wykres 4
Co zacheca Ciebie do opuszczenia Stalowej Woli?
‘. 25,86%
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Z odpowiedzi respondentdw moina wyciggnac wnioski, iz s3 oni sktonni opusci¢ Stalowa Wole,
gtéwnie ze wzgledu na niewystarczajgce mozliwosci kontynuowania nauki i rozwoju zawodowego,
wynikajgce m.in. ze zbyt matej atrakcyjnosci ofert pracy i zbyt niskich zarobkéw, oferowanych
w Stalowej Woli, a takze z uwagi na nieodpowiednia jakos¢ powietrza. Wedtug mtodych ludzi, istotny



wptyw na podejmowanie decyzji o wyjeidzie ze Stalowej Woli, maja rowniei: zbyt staba oferta
rozrywkowa, komercyjna w miescie, staba dostepnosé/jakos¢ mieszkan oraz warunki do otwarcia
i prowadzenia wiasnej firmy. Czynniki te sg niezwykle istotne przy dokonywaniu wyboru miejsca do
zycia i rozwoju przez ludzi mtodych. Przyjeta w badaniach hipoteza, iz ,Mlodziez najczesciej jest
sktonna opusci¢ Stalowg Wole ze wzgledu na niskie zarobki i mato atrakcyjny rynek pracy” zostata
wiec w catosci zweryfikowana pozytywnie.
Ankietowanym zadano réwniez dwa pytania otwarte, w ktérych poproszono o wskazanie:

e co wyrdznia Stalowa Wole, co jest jej cecha charakterystyczng i z czym sie kojarzy,

e jakie majg marzenia, zyczenia dotyczace Stalowej Woli.
Uczniowie, wskazywali przewaznie na nastepujace skojarzenia zwigzane ze Stalowa Wola:

e Huta Stalowa Wola - 151 oséb

e Zniczym - 64 osoby

e Zielone tereny rekreacyjne, tj. park miejski, btonia nadsanskie - 56 osdb

e  Pomnik Patrioty -43 osoby

e Galeria Vivo i ogélnie galerie handlowe - 43 osoby

e Strefa przemystowa - 42 osoby

e Historia Centralnego Okregu Przemystowego, modernistyczny styl zabudowy — art déco -

20 0s6b

e Z miastem rowerdw - 42 osoby,

e Ze szkotg - 41 oséb

e Zdomem rodzinnym - 36 0sdb

e Ze znajomymi i przyjaciotmi - 24 osoby

o Zbrakiem miejsca dla mtodych - 18 oséb

e Zprezydentem miasta - 17 osdb

e Z Miejskim Domem Kultury - 10 oséb
Stuchacze wskazali, iz ze Stalowa Wolg kojarzy im sie gtéwnie:

e Huta Stalowa Wola —9 oséb

e Zielone tereny rekreacyjne, tj. park miejski, btonia nadsanskie — 7 oséb

e Moje zycie, tj. dziecinstwo, szkota, dom, praca — 7 osdéb

e Zklubem sportowym/druzyng pitkarskg — 6 oséb

e Brak zdania -5 oséb

e Historia Centralnego Okregu Przemystowego — 4 osoby

e Kojarzy sie z szybkim rozwojem miasta — 4 osoby

e Znane osoby, tj. Justyna Steczkowska, Agata Steczkowska, Maciej Zakoscielny - 3 osoby

e Galerie handlowe — 3 osoby

e Fabryka felg/aluminium — 2 osoby

e  Kultura/Miejski Dom Kultury — 2 osoby

e Osiedle Mtodynie — 2 osoby

e Przyjazne, spokojne miasto — 2 osoby
Z kolei studenci mieli najczesciej takie skojarzenia z miastem jak:

e Huta Stalowa Wola - 13 oséb

e Strefa przemystowa - 12 oséb

e Kojarzy sie z rozwojem - 10 0séb

e Zdobrg komunikacjg - 7 0séb

e Zhistorig Centralnego Okregu Przemystowego - 5 0séb

e Zmiastem rodzinnym - 4 osoby

e Z miastem rowerdw - 3 osoby

e ZludZmi, ktérzy tutaj mieszkajg - 3 osoby

e Z mozliwoscig studiowania - 3 osoby

e Ze spokojem - 3 osoby



o 7 klubem sportowym - 2 osoby

e Zzielonym miastem/otoczeniem laséw - 2 osoby
Wszystkie trzy grupy ankietowanych, kojarzyly miasto gtéwnie z Hutg Stalowa Wola, historig
Centralnego Okregu Przemystowego oraz terenami zielonymi i sferg przemystowa/rozwojem.
Skojarzenia te stanowia wspdlny mianownik postrzegania cech charakterystycznych Stalowej Woli
przez mtodych ludzi. Zauwazy¢ nalezy, ie hipoteza, ktéra zaktadata, iz ,Miasto Stalowa Wola
kojarzone jest najczesciej z Hutg Stalowa Wola S.A i Centralnym Okregiem Przemystowym” zostata
pozytywnie zweryfikowana, gdyz potwierdzily to wyzej przeprowadzone badania. Réwnoczesnie,
warto zwrdci¢ uwage, na duzj liczbe uczniow (64 os.) i stuchaczy (5 os.), objetych badaniem, ktérzy
z niczym nie kojarzg Stalowej Woli lub nie majg zdania w tej kwestii. Dla tej, do$¢ znacznej, grupy
o0so6b Stalowa Wola niczym sie nie wyrdinia. Mtodziez ta nie chce, czy tez nie potrafi przytoczy¢ nic
z historii miasta lub jego istotnych zasobdéw lokalnych.
Ponadto, uczniowie wsérdd zyczen zwigzanych ze Stalowa Wolg wymieniali najczesciej:

e Dostepnosé w miescie wiekszej liczby réznego rodzaju atrakcji i rozrywek dla mtodziezy, takich
jak: kluby, parki rozrywki, aquapark, wrotkarnia, park trampolin, czy nowoczesne lokale
gastronomiczne z réznorodng kuchnig (Starbucks, Pizza Hut, restauracje sushi), czynne
zaréwno w ciggu dnia, jak i wieczorem, niezaleznie od pory roku — 183 osoby

e Lepszy rozwdj miasta polegajgcy na m.in. poszerzeniu oferty i poziomu edukacji szkét srednich,
studiow, poprawie mozliwosci znalezienia pracy w réznych branzach, a takze na zwiekszeniu
liczby mieszkancéw w wieku produkcyjnym — 135 oséb

e Poprawe jakosci komunikacji miejskiej oraz pozamiejskiej, np.: zwiekszenie ilosci pofaczen,
remont dworca PKS — 67 oséb

e Brak zyczen lub brak zdania — 65 oséb

o  Woyzsze wynagrodzenie za prace oraz mozliwo$¢é otrzymania mieszkania — 48 osdb

e Poprawa estetyki miasta oraz budowa niezbednej infrastruktury i budynkow, tj. drogi, parkingi,
biurowce, fontanny, pomniki — 42 osoby

e Rozbudowa infrastruktury sportowej oraz rozszerzenie oferty zajeé sportowych dla mtodziezy
—35 0s6b

e Dbatos¢ o Srodowisko naturalne w miescie, tj. m.in. czyste powietrze, duzg ilos¢ zieleni w tym
drzew, niezasmiecanie, dostepnos$¢ miejsc do wypoczynku na swiezym powietrzu — 22 osoby

e Wieksza liczba, lepszych galerii handlowych oraz ekskluzywnych sklepéw odziezowych,
dotychczas dostepnych tylko w wiekszych miastach — 21 oséb

e Zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych i atrakcji turystycznych w miescie — 21 oséb

e Bezpieczenstwo w miescie i skuteczne dziatanie odpowiednich stuzb porzadkowych — 20 oséb

e Chec¢ wyprowadzki z miasta — 17 oséb

Stuchacze mieli natomiast wskazane ponizej marzenia zwigzane z miastem:

e Mozliwosé znalezienia pracy i wyzszych zarobkow — 9 osdb

e Dostepnosé w miescie wiekszej liczby ré6znego rodzaju miejsc spotkan i rozrywki, np. kregielnia,
park trampolin, galerie handlowe — 8 0s6b

e Rozwdjirozbudowa miasta oraz renowacja zaniedbanych miejsc — 5 oséb

e Brak zyczen lub brak zdania — 17 oséb

Studenci, kierunkowali swoje zyczenia zwigzane ze Stalowg Wolg na nastepujgce kwestie:

e Lepsze oferty pracy po studiach/dla inzynieréw - 14 oséb

e Szersza oferta kierunkow studiow - 7 oséb

e Powstanie w Stalowej Woli miejskiego zoo - 6 0séb

o Wiecej atrakcyjnych miejsc spotkan dla mtodych - 4 osoby

e Poprawa komunikacji miejskiej - 3 osoby

e Powstanie/remont starowki - 2 osoby

e Poprawa jakosci powietrza - 2 osoby

e Lepsze wyniki sportowe Stali Stalowa Wola - 2 osoby



Z marzen o Stalowej Woli, przedstawionych przez wszystkie badane grupy, wytaniaja sie trzy gtowne
zyczenia mtodego pokolenia. Chciatoby ono m.in, aby zapewniono w Stalowej Woli:
1) lepszy dostep do edukacji na poziomie srednim i wyzszym,
2) lepszy dostep do dobrze ptatnej pracy w réznych branzach, w tym dla inzynieréw i oséb po
studiach,
3) lepszy dostep do réinego rodzaju miejsc spotkan i spedzania wolnego czasu dla mtodych.
W kolejnym pytaniu, uczniowie i stuchacze zostali zapytani o to, z czyich rad korzystaja
najczesciej, planujac edukacje i rozwdj zawodowy. Odpowiedzi ucznidw i stuchaczy uktadaty sie w tej
kwestii bardzo podobnie. Zaréwno uczniowie (65,42%), jak i stuchacze (69,09%) wskazywali najczesciej
na korzystanie z pomocy rodziny w zakresie planowania edukacji i rozwoju zawodowego, na drugim
miejscu uwzgledniajgc opinie kolegdéw, przyjaciét, sympatii (uczniowie 50%, stuchacze 54,55%).
Pozostate, odpowiedzi w przypadku stuchaczy juz sie tak bardzo nie odznaczaty. Uczniowie natomiast
(31,5%), kierowali sie takze dosc¢ czesto radami pozyskanymi z medidow (Internet, TV, prasa). Ponadto,
warty odnotowania jest fakt, iz bardzo maty odsetek respondentéw kieruje sie radami profesjonalistow
np. doradcow zawodowych (uczniowie 8,45%, stuchacze 10,91%) oraz pracodawcéw (uczniowie
15,55%, stuchacze 12,73%).

Wykres 5
Z czyjej/czyich rad(y) najczesciej korzystasz planujac dalsza edukacje
i rozwoéj zawodowy (max 3 odpowiedzi)?
RODZINA 69,09%
65,42%
KOLEDZY, PRZYJACIELE, SYMPATIA 54,55%
50,00%
NAUCZYCIELE 21,82%
18,10%
DORADCY ZAWODOW! | 10,91%
8,45%
MEDIA (INTERNET, TV, PRASA) 20,00%
31,50%
ULOTKI, INFORMATORY, PUBLIKACJE 16,36%
11,53%
PRACODAWCY/POTENCJALNI PRACODAWCY | 12,73%
15,55%
KOGOS INNEGO, KOGO? | 5,45%
15,01%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
Studenci ostatnich rocznikow Stuchacze z klas maturalnych Uczniowie z klas maturalnych

Powyisze dane pokazuja, iz mtodziez, ktdra nie ma rozeznania rzeczywistej sytuacji na rynku pracy,
planujac edukacje i rozwdj zawodowy, korzysta gtéwnie z porad rodziny, kolegéw, przyjaciét,
sympatii. Te Srodowiska maja najwiekszy wpltyw na wybor sciezki edukacji i kariery przez mtodych
ludzi. Dodatkowo, mtodzi dos¢ czesto kierujg sie tym, co ustyszag w mediach. Niepokojacy jest
natomiast fakt, iz w powyiszym procesie niewielka role odgrywaja profesjonalisci np. doradcy
zawodowi oraz pracodawcy, a takze nauczyciele, przez co wyobrazenia mtodziezy dot. kariery
zawodowej czesto nie przystaja do realiéw obserwowanych na lokalnym rynku i potrzeb/oczekiwan
przedsiebiorcow. Analiza, przedstawionych powyziej danych badawczych, pokazuje pozytywna
weryfikacje kolejnej postawionej hipotezy, zaktadajacej, iz ,Mtodziez, planujac edukacje i rozwdj
zawodowy, najczesciej korzysta z porad rodziny, kolegéw, przyjaciét, sympatii”.



W kolejnym pytaniu, wszystkie badane grupy wskazaty, jakie plany majg po ukorczeniu
szkoty/studidéw. Uczniowie wskazywali najczesciej, iz chcg kontynuowac nauke i pracowac (41,15%) lub
tylko kontynuowa¢é nauke (29,09%). Stuchacze, podobnie jak uczniowie, chcieliby kontynuowac¢ nauke
i pracowac (32,73%) lub podja¢ prace (27,27%), a studenci podjgé prace (44,83%) lub kontynuowac
nauke i pracowac (20,69%).

Wykres 6
Co zamierzasz po ukonczeniu szkoty?
15,52%
KONTYNUOWAC NAUKE 9,09%
29,09%
44,83%
PODJAC PRACE 27,27%
11,93%
20,69%
KONTYNUOWAC NAUKE | PRACOWAC 32,73%
41,15%
6,90%
JESZCZE NIE WIEM 20,00%
8,18%
3,45%
INNE, JAKIE? 10,91%
4,02%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
Studenci ostatnich rocznikéw Stuchacze z klas maturalnych Uczniowie z klas maturalnych

Wielu ankietowanych, oprécz pracy wskazato na che¢ kontynowania nauki, przy czym
uczniowie najchetniej chcieliby ksztatci¢ sie dalej do uzyskania tytutu magistra (42,63%) lub
licencjata/inzyniera (14,34%). Stuchacze w znacznej mierze nie wiedzieli, gdzie chcieliby kontynuowac
nauke (18,18%), wskazujac jedynie dos¢ czesto na cheé ukoniczenia kurséw (7,27%). Z kolei studenci
przewaznie planujg kontynuowac¢ nauke na studiach magisterskich w Stalowej Woli (20,69%) lub
skonczy¢ kursy (12,07%).

Wykres 7 Wykres 8

Gdzie chcesz kontynuowaé nauke? Gdzie chcesz kontynuowac nauke?

W SZKOLE BRANZOWEI Il STOPNIA | 0,94% NA STUDIACH LICENCIACKICH, INzYNiERskicHw | 5,45%
STALOWEJ WOLI
W SZKOLE BRANZOWE! Il STOPNIA, A POZNIEJ NA

STUDIACH LICENCJACKICH 0,40%

NA %TUDIACH LICENCJACKICH, INZYNIERSKICH, A 5.45%

) B POZNIEJ MAGISTERSKICH LUB NA STUDIACH ’

W SZKOLE BRANZOWEJ I STOPNIA, A POZNIEJ NA 1,619 MAGISTERSKICH W STALOWEJ WOLI
STUDIACH LICENCJACKICH | MAGISTERSKICH ’ °

NA STUDIACH LICENCIACKICH/INzYNIERskicH W | 5,45%
SKONCZYCE KURSY 2,55% INNYM MIESCIE

NA STUDIACH LICENCIACKICH, INZYNIERSKICH, A |9 g0z
W SZKOLE POLICEALNE) | 1,47% POZNIEJ MAGISTERSKICH LUB NA STUDIACH 4 °
MAGISTERSKICH W INNYM MIESCIE

NA STUDIACH LICENCJACKICH/INZYNIERSKICH | 14,34%

0,
SKONCZYC KURS(Y) 7,27%
NA STUDIACH LICENCJACKICH/INZYNIERSKICH A 42.63%
POZNIE) MAGISTERSKICH LUB NA STUDIACH... J 18.189
NIE WIEM 8,18%
NIEWIEM | 8,04%
0,
INNE, JAKIE? 2,28% INNE, JAKIE? 9'OQA

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% o 0,05 01 015

Uczniowie z klas maturalnych Stuchacze z klas maturalnych

0,2



Wykres 9
Gdzie chcesz kontynuowa¢ nauke?

NA STUDIACH MAGISTERSKICH W STALOWEJ WOLI 20,69%
NA STUDIACH DOKTORANCKICH W STALOWEJ WOLI  |WI§72%
NA STUDIACH MAGISTERSKICH W INNYM MIESCIE  |W1§72%
NA STUDIACH DOKTORANCKICH W INNYM MIESCIE | 0,00%
SKONCZYC KURS(Y) 12,07%
NIEWIEM |W1572%

INNE, JAKIE? 20,69%

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25

Studenci ostatnich rocznikéw

Na podstawie analizowanych danych, wida¢ wyraznie, iz mtode pokolenie z jednej strony, w znacznej
mierze planuje dalszg edukacje, a z drugiej do$é szybko chce byé¢ aktywne zawodowo, nawet tuz po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej. W przypadku kontynuowania nauki uczniowie najczesciej
wskazywali na cheé¢ dalszego ksztatcenia do uzyskania tytutu licencjata/inzyniera lub magistra,
stuchacze na che¢ ukonczenia kurséw, a studenci na kontynuacje nauki na studiach magisterskich
w Stalowej Woli lub realizacje kurséw. Zebrane na podstawie ankiety informacje wskazujg, iz mtodzi
ludzie maja juz sprecyzowane plany zwigzane z dalszym etapem edukacji i rozwoju zawodowego.
Niewiele oséb wskazato, iz nie wie, czy chciatoby pracowaé, ksztatcic sie, a jesli tak, to w jaki sposéb.
Tym samym potwierdzono zatozona hipoteze, iz ,,Mtodziez ma w wiekszosci sprecyzowane plany,
odnosnie wiasnej przysztosci zawodowej”.

W ramach nastepnego pytania, respondenci wskazali atuty swojej szkoty/uczelni. Uczniowie,
za mocne strony swojej szkoty uznawali przewaznie nauczanie przedmiotéw Scistych (32,04%),
praktyki, staze, warsztaty, aktywnosci pokazujace jak wykorzysta¢ wiedze w praktyce, wspétprace
z przedsiebiorcami (28,28%) oraz sport, druzyny sportowe (24,26%). Warto zauwazy¢, iz bardzo
niewielka grupa badanych docenita doradztwo zawodowe w szkole (6,97%).

Wykres 10
Co jest mocng strong Twojej szkoty (max 3 odpowiedzi)?

PRAKTYKI, STAZE, WARSZTATY, AKTYWNOSCI POKAZUJACE JAK 28.28%
WYKORZYSTAC WIEDZE W PRAKTYCE, WSPOLPRACA Z PRZEDSIEBIORCAMI - o

WSPOLPRACA Z INNYMI SZKOLAMI 11,93%
STYPENDIA, WYJAZDY ZAGRANICZNE DLA UCZNIOW 19,17%
INICJATYWY | AKTYWNOSCI POZALEKCYJNE 14,08%
NAUCZANIE PRZEDMIOTOW HUMANISTYCZNYCH 19,97%
NAUCZANIE PRZEDMIOTOW $CISLYCH 32,04%

DORADZTWO ZAWODOWE 6,97%

SPORT, DRUZYNY SPORTOWE 24,26%
NIE WIEM 14,48%
INNE, JAKIE? 10,05%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Uczniowie z klas maturalnych



Wiekszos¢ stuchaczy, za atut szkoty uznata nauczycieli (47,27%) oraz praktyki, staze, warsztaty,
aktywnosci pokazujace jak wykorzysta¢ wiedze w praktyce, wspétprace z przedsiebiorcami (30,91%).
Réwnoczesnie, stosunkowo niewielki odsetek stuchaczy (14,55%) za mocna strone swojej szkoty uznat
doradztwo zawodowe/Biuro Karier. Warto takze zaznaczy¢, iz do$¢ duza grupa stuchaczy (27,27%) nie
potrafita wskazaé, co stanowi mocng strone ich szkoty.

Wykres 11
Co jest mocng strong Twojej szkoty (max 3 odpowiedzi)?

PRAKTYKI, STAZE, WARSZTATY, AKTYWNOSCI POKAZUJACE JAK 30,91%
WYKORZYSTAC WIEDZE W PRAKTYCE, WSPOLPRACA Z PRZEDSIEBIORCAMI

WSPGLPRACA Z INNYMI SZKOtAMI, UCZELNIAMI | 10,91%
STYPENDIA, WYJAZDY ZAGRANICZNE DLA StUCHACZY | 5/45%
KADRA NAUCZYCIELSKA 47,27%
DORADZTWO ZAWODOWE, BIURO KARIER 14,55%

SPORT, DRUZYNY sPORTOWE | 3,45%

NIE WIEM 27,27%

INNE, JAKIE? | 5/45%

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
Stuchacze z klas maturalnych

Studenci rowniez zdecydowanie docenili praktyczne elementy nauczania na swojej uczelni (58,62%),
stypendia, wyjazdy zagraniczne (51,72%) oraz kadre nauczycielskg (51,72%). W przypadku tej grupy
badanych, podobnie jak w przypadku pozostatych grup, doradztwo zawodowe i dziatalno$é
studenckiego Biura Karier rzadko byty uznawane za mocng strone uczelni (8,62%).

Wykres 12
Co jest mocna strona Twojej uczelni (max 3 odpowiedzi)?
PRAKTYKI, STAZE, WARSZTATY, AKTYWNOSCI POKAZUJACE JAK 58,62%
WYKORZYSTAC WIEDZE W PRAKTYCE, WSPOLPRACA Z PRZEDSIEBIORCAMI
WSPOLPRACA Z INNYMI UCZELNIAMI 22;41%

STYPENDIA, WYJAZDY ZAGRANICZNE 51,72%

KADRA NAUCZYCIELSKA 51,72%
DORADZTWO ZAWODOWE, STUDENCKIE BIURO KARIER | SPO2 70
SPORT, DRUZYNY sPORTOWE || 172%

NiEwiem [FE8779%
INNE, JakiE? | 1172%
0 0,2 0,4 0,6 038

Studenci ostatnich rocznikow

Mtodzi ludzie, przewainie uwazajg, iz mocnymi stronami ich szkét sg praktyki, staze, warsztaty,
aktywnosci pokazujace jak wykorzysta¢ wiedze w praktyce i wspoétpraca z przedsiebiorcami.
Ponadto, doceniono réwniez nauczanie przedmiotow Scistych oraz kadre nauczycielska. Mtodziez,
nisko ocenia natomiast doradztwo zawodowe i dziatalnos¢ Biur Karier. Niewielu respondentow
uznato bowiem te czynniki za mocng strone szkoty/uczelni.

Ankietowani podzielili sie takze opinig na temat tego, w jakim zakresie potrzebujg uzupetnié
lub pogtebi¢ wiedze/kompetencije, aby znalezé wymarzong prace. Wszystkie badane grupy najczesciej
wskazywaty na potrzebe rozwoju kompetencji w zakresie jezykéw obcych (uczniowie 59,65%,
stuchacze 61,82%, studenci 60,34%) oraz praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zawodem (uczniowie
48,79%, stuchacze 36,36%, studenci 58,62%). Dodatkowo, w przypadku uczniéw i studentow wyraznie
rysowata sie takze potrzeba pogtebienia wiedzy specjalistycznej, zwigzanej z zawodem, mozliwej do



zdobycia na dalszych etapach edukacji (uczniowie 38,87%, studenci 32,76%). Ponadto, dos¢ duza grupa
uczniéw dostrzega potrzebe pogtebienia wiedzy w zakresie planowania i prowadzenia firmy (29,49%).

Wykres 13

W czym potrzebujesz uzupetnié lub pogtebi¢ wiedze/kompetencje, aby
znalez¢ wymarzong prace? (mozna wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

ZNAJOMOSCI JEZYKOW OBCYCH

PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI ZWIAZANYCH Z ZAWODEM

WIEDZY Z ZAKRESU PLANOWANIA | PROWADZENIA WASNE)J
FIRMY

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH - AUTOPREZENTACIA,
KOMUNIKACJA, WSPOLPRACA ITP.

WIEDZY, JAK | GDZIE EFEKTYWNIE SZUKAC PRACY, NAPISAC CV

WIEDZY Z ZAKRESU SYTUACJI NA RYNKU PRACY | W BRANZY

ZWIAZANEJ Z WYUCZONYM ZAWODEM

WIEDZY SPECJALISTYCZNEJ ZW. Z ZAWODEM, MOZLIWEJ DO

ZDOBYCIA NA DALSZYCH ETAPACH EDUKACII

NIE WIEM W CZYM BRAKUJE MI WIEDZY | KOMPETENCIJI

INNE, JAKIE?

0,00%

Studenci ostatnich rocznikow

Stuchacze z klas maturalnych

60,34%

61,82%
59,65%
58,62%
36,36%
48,79%
22,41%
12,73%
29,49%
13,79%
10,91%
22,52%
29,31%
14,55%
28,69%
24,14%
14,55%
28,69%
32,76%
12,73%
38,87%
6,90%
16,36%

6,57%
2%
3,64%
1,34%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Uczniowie z klas maturalnych

Mtodzi ludzie w znacznej mierze uwazaja, iz aby zdoby¢ wymarzong prace muszg pogtebi¢ swojg
wiedze zwigzang z naukg jezykdw obcych oraz zdoby¢ wieksze umiejetnosci praktyczne i wiekszg
wiedze specjalistyczng, zwigzane z zawodem. Dostrzegajg rowniez potrzebe podniesienia poziomu
wiedzy w zakresie planowania i prowadzenia wtasnej firmy.

Respondenci, wskazali réowniez, co zrobiliby w przypadku probleméw ze znalezieniem
odpowiedniej pracy po ukonczeniu nauki. Odpowiedzi ucznidw i stuchaczy byty w tej kwestii bardzo
podobne. Przedstawiciele tych grup, w zdecydowanej wiekszosci wyjechaliby za granice by podjac
prace (uczniowie 32,57%, stuchacze 27,27%) lub kontynuowaliby nauke i zapisaliby sie na kursy
doksztatcajgce (uczniowie 17,29%, stuchacze 23,64%). Z kolei studenci przede wszystkim skupiliby sie
na podniesieniu kompetencji poprzez dalszg nauke/kursy (25,86%) lub zatozyliby wtasng firme
(13,79%), przeniesliby sie za praca do innej miejscowosci (13,79%) i poszliby na staz/praktyke (13,79%).

Wykres 14

Gdybys miat(a) problemy ze znalezieniem odpowiedniej pracy po
ukonczeniu nauki, to:
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Wyniki tego badania pokazuja, iz w razie probleméw ze znalezieniem zatrudnienia, uczniowie,
stuchacze i studenci, nie chcg pozostac bierni i rejestrowac sie jako bezrobotni. RGwnoczesnie,
szczegolnie mtodsi ankietowani (uczniowie i stuchacze), deklarujg najczesciej w takiej sytuacji wyjazd
za granice w poszukiwaniu pracy. Czesciej gotowi sg wyjecha¢ za granice, niz doksztatcac sie.
Powyisze dane potwierdzaja pozytywna weryfikacje hipotezy, zaktadajacej, ie ,Mtodziez,
w przypadku probleméw ze znalezieniem odpowiedniej pracy, czesto jest sktonna podjac decyzje
0 wyjeidzie za granice”.

Kolejne pytania ankiety pokazaty, iz uczniowie najchetniej pracowaliby (27,08%) i mieszkali
(24,40%) za granicg lub w innym wojewddztwie (chec pracy 21,31%, che¢ zamieszkania 22,39%). Wsréd
uczniéw, jedynie 5,36% badanych wskazato na cheé pracy i 4,96% na che¢ zamieszkania w Stalowej
Woli. Stuchacze najchetniej réwniez pracowaliby za granicg (27,27%), ale czesto wskazywali takze na
chec pracy w Stalowej Woli (27,27%). Rdwnoczesnie, jako preferowane miejsce zamieszkania grupa ta
wskazywata najczesciej wojewddztwo podkarpackie (27,27%) lub inny region w Polsce (21,82%). Z kolei
studenci, przewaznie chcieliby pracowac i mieszka¢ w innym regionie w Polsce (cheé pracy 39,66%,
chec¢ zamieszkania 44,83%) lub w Stalowej Woli (cheé pracy 27,59%, che¢ zamieszkania 22,41%).

Wykres 14 Wykres 15
Gdzie chciat(a)bys pracowac? Gdzie chciat(a)bys mieszkac?
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Bardzo maly odsetek uczniéw (najwiekszej grupy badanych) chciatby pracowaé¢ i mieszkac
w Stalowej Woli. Najwiecej oséb z tej grupy wskazato na chec¢ mieszkania i pracy poza granicami
kraju, bioragc ewentualnie pod uwage inne regiony w Polsce. Stuchacze w przewazajgcej mierze
chcieliby mieszka¢ i pracowa¢ w Stalowej Woli, albo wyjecha¢ za granice. Na kazdg z tych opcji
wskazato bowiem nieco ponad % badanych stuchaczy. Z kolei studenci najchetniej mieszkaliby
i pracowali w regionie (wojewddztwie) lub w Stalowej Woli. W niewielkim stopniu grupa ta bytaby
sktonna zy¢ i pracowac za granica.

Ankietowani przedstawili takze swoje przemyslenia na temat tego, co wedtug nich decyduje
0 znalezieniu dobrej pracy w Stalowej Woli. Uczniowie, wskazywali przewaznie, iz decydujace
znaczenie w tej kwestii majg powigzania rodzinne, znajomosci (36,60%) oraz przypadek, szczescie
(18,63%). Stuchacze i studenci, sg natomiast w wiekszos$ci przekonani, iz o znalezieniu dobrej pracy
decyduje doswiadczenie zawodowe (stuchacze 30,91%, studenci 31,03%) oraz powigzania rodzinne
i znajomosci (stuchacze 23,64%, studenci 31,03%).



Wykres 16
Co w najwiekszym stopniu decyduje o tym, ze w Stalowej Woli mozna
znalei¢ dla siebie dobra prace?
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Powyisze dane wskazujg, iz mtodziez dosc¢ stereotypowo postrzega mozliwosci zdobycia dobrej
pracy w Stalowej Woli, uzalezniajac je w znacznej mierze od powigzan rodzinnych i znajomosci.
Dodatkowo, uczniowie i stuchacze bardzo czesto uzalezniali znalezienie dobrej pracy od
przypadku/szczescia. Niewielki odsetek respondentéw byt zdania, iz o dobrej pracy decyduje
wyksztatcenie oraz determinacja i czas poswiecony na szukanie pracy. Wsréd uczniéw, niewielu
wskazato takze na doswiadczenie zawodowe, jako czynnik wptywajacy na znalezienie dobrego
zatrudnienia. Zebrane dane, jednoznacznie wskazuja na negatywna weryfikacje hipotezy,
zakladajacej, iz: ,,Miodzi ludzie sg przekonani, ze o uzyskaniu w przysztosci satysfakcjonujacej pracy
decydujace znaczenie bedzie miato wyksztatcenie”.

W ramach kolejnego pytania, ktore byto przedmiotem analizy, badani wskazali, czego wedtug
nich pracodawcy oczekuja od mtodych pracownikéw, starajgcych sie prace. Wszystkie grupy
respondentéw uznaty w najwiekszym stopniu, iz pracodawcy oczekujg/zdecydowanie oczekujg od
mtodych pracownikéw przede wszystkim umiejetnosci praktycznych (uczniowie 84,45%, stuchacze
87,27%, studenci 93,10%). Znaczny odsetek ucznidw uznat rdéwniez, iz pracodawcy
oczekuja/zdecydowanie oczekuja takze dyspozycyjnosci/zaangazowania (84,45%), znajomosci jezykow
obcych (83,64%) i samodzielno$ci/zaradnosci (82,44%). Stuchacze w znacznym stopniu uznali, iz
pracodawcy oczekuja/zdecydowanie oczekujg dyspozycyjnosci/zaangazowania (81,82%), umiejetnosci
pracy zespotowej i komunikatywnosci (81,82%), a takze dobrej prezencji i kultury osobistej (81,82%).
Z kolei wedtug studentéw, pracodawcy zwracajg przede wszystkim uwage na samodzielno$¢/zaradnosé
(89,65%), znajomos¢ jezykow obcych (87,93%) oraz dyspozycyjnosé/zaangazowanie (86,20%).

Wykres 17
Jak myslisz, czego oczekuja/zdecydowanie oczekuja pracodawcy od
mtodych pracownikdw, starajacych sie o prace?
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Wszystkie grupy respondentéw uznaty w najwiekszym stopniu, iz pracodawcy oczekujg od mtodych
pracownikdw przede wszystkim umiejetnosci praktycznych. Ponadto, miodziez uwaza, iz
pracodawcy czesto oczekujg takze dyspozycyjnosci/zaangazowania, znajomosci jezykéw obcych,
samodzielnosci/zaradnosci oraz komunikatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowej. Te odpowiedzi
pojawiaty sie dos¢ czesto we wskazaniach respondentow.

Kolejnym pytaniem badawczym bylo pytanie, jak respondenci oceniajg atrakcyjnosé
poszczegdlnych typdw miejsc pracy. Wszystkie grupy ankietowanych bardzo wysoko ocenity prace w
miedzynarodowej firmie. Za atrakcyjng uznato jg 69,84% ucznidw, 70,90% stuchaczy i 75,86%
studentéw. Za bardzo atrakcyjng uznano takze prace w matej lub sredniej firmie. Stwierdzito tak
58,31% ucznidw, 63,64% stuchaczy i 74,14% studentéw. Réwnoczesnie, 67,25% studentdw docenito
takze mozliwos¢ pracy w firmie lokalnej. Dla mtodych ludzi atrakcyjne jest tez prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, na co wskazato 63,54% uczniéw, 72,73% stuchaczy i 67,24% studentow.

Wykres 18
Jak oceniasz atrakcyjno$é ponizszych miejsc pracy?
Na wykresie zaprezentowano odpowiedzi wskazujgce na bardzo
atrakcyjne/atrakcyjne miejsca pracy.
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Miodziez, za najbardziej atrakcyjng prace, uwaza zatrudnienie w miedzynarodowej firmie
(70,31%). W oczach ankietowanych, bardzo atrakcyjne jest takze prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (na co wskazato tacznie 64,38% z ogdlnej liczby badanych ze wszystkich grup) oraz
praca w matej lub sredniej firmie (59,72%). Najmniejszym uznaniem respondentéw cieszyly sie
natomiast praca w rolnictwie i prowadzenie gospodarstwa domowego. Na podstawie powyziszych
danych, pozytywnie zweryfikowano hipoteze, wskazujacy, iz ,,Mtodzi ludzie uwazaja za atrakcyjne
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej”, gdyz znaczna grupa osob mtodych docenia tego
typu zatrudnienie.

W ramach dalszych pytan respondenci doprecyzowali takze swéj stosunek do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wielu z nich bytoby zainteresowanych (odpowiedzi zdecydowanie
tak i raczej tak) prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej (uczniowie 39,69%, stuchacze
45,45%, studenci 44,83%). Rownoczesnie, zaobserwowano, iz znaczna grupa badanych nie byta
zdecydowana, czy chce prowadzi¢ wtasng firme, czy tez nie (uczniowie 29,36%, stuchacze 21,82%,
studenci 32,76%).



Wykres 19
Czy rozwazasz prowadzenie wtasnej dziatanosci gospodarczej?
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Prowadzenie w przysztosci wiasnej dziatalnosci gospodarczej cieszy sie dos¢ duiym
zainteresowaniem respondentéw. Ponad 40% tacznej liczby ankietowanych ze wszystkich grup
rozwaza takg mozliwosc, a blisko 30% jeszcze nie wie, czy chciatoby by¢ przedsiebiorcg, czy tez nie.
Kolejne pytanie badawcze pozwolito zweryfikowaé, co przekonatoby respondentéw do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W przypadku uczniéw (69,44%) i stuchaczy (72,73%), na
decyzje o prowadzeniu firmy, w najwiekszym stopniu wptynetoby posiadanie odpowiednich $rodkéw
finansowych ,na start”, a w przypadku studentéw (77,59%) posiadanie odpowiednich znajomosci,
kontaktéw np. z klientami, dostawcami. Ponadto, dla uczniéw dodatkowg motywacjg do zatozenia
wtasnego biznesu bytoby réwniez posiadanie odpowiednich znajomosci, kontaktéw (69,17%) oraz
posiadanie odpowiednich umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia w zawodzie (68,23%). Stuchaczy do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mogtyby przekonac jeszcze posiadanie dobrego pomystu na
biznes (70,90%) lub mozliwos¢ przejecia istniejgcej firmy rodzinnej (69,10%). A studenci, dodatkowo,
byliby sktonni prowadzi¢ swojg firme, gdyby posiadali dobry pomyst na biznes oraz odpowiednia
wiedze i doswiadczenie w zawodzie.
Wykres 20

Co i w jakim stopniu sktania/sktonitoby Ciebie do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej? Na wykresie zaprezentowano odpowiedzi:
zdecydowanie sktonitoby/raczej sktonitoby.
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Respondenci, najczesciej wskazywali, iz byliby sktonni prowadzi¢ wtasng firme, gdyby posiadali
odpowiednie srodki finansowe ,na start”, znajomosci, kontakty np. z klientami, dostawcami,
umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie w zawodzie oraz dobry pomyst na biznes. Motywatorem
bytaby takze mozliwo$¢ przejecia istniejgcej firmy rodzinnej.

W ramach nastepnego pytania badani wskazali, czy ich najblizsza rodzina prowadzi firme
rodzinng. Jedynie 27,35% uczniow, 25,45% stuchaczy i 22,41% studentédw wskazato, iz ich rodzina
zajmuje sie takg dziatalnoscig. Niewielu respondentéow ma wiec styczno$¢ z firmg rodzinna.

Wykres 21

Czy Twoja najblizsza rodzina prowadzi firme rodzinng?
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Réwnoczesnie, jak pokazujg odpowiedzi na kolejne pytanie ankiety, jedynie wobec 4,69%
uczniéw, 9,09% stuchaczy i 5,17% studentdéw rodziny majg oczekiwania, iz podejma oni prace w firmie
rodzinnej. Niewiele rodzin oczekuje wiec, aby mtodziez zastgpita je w prowadzeniu firmy rodzinne;.
Wykres 22

Czy Twoja rodzina oczekuje, ze podejmiesz prace w firmie rodzinnej?
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Analiza kolejnych odpowiedzi respondentdw wykazata, iz deklaracje przejecia lub pracy
w firmie rodzinnej ztozyto zaledwie 4,69% uczniéw, 9,09% stuchaczy oraz 1,72% studentéw. Swiadczy
to o tym, iz miodzi ludzie nie sg zainteresowani przejeciem firmy rodzinnej. Mtodziez woli wybra¢
witasng droge zawodowag, niz kultywowac rodzinne tradycje biznesowe. Powyisze dane wskazuja na
negatywna weryfikacje hipotezy, iz ,,Mtodziez chce pracowac w firmie rodzinnej”.
Wykres 23
Czy zamierzasz przeja¢ lub pracowaé w Waszej firmie rodzinnej?
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W ramach kolejnego pytania, ankietowani wskazali, ile czasu sg gotowi poswieci¢ na dojazd do
atrakcyjnej pracy. Wiekszo$¢ badanych ze wszystkich grup stwierdzita, iz na dojazd do atrakcyjnej pracy
mogtaby poswieci¢ do 30 min (odpowiedz takg wskazato 41,42% ucznidéw, 56,36% stuchaczy i 43,10%
studentdw). Rdwnoczesnie, dos¢ duza grupa respondentéw uznata, iz na dojazd do dobrej pracy bytaby
w stanie przeznaczy¢ do 60 min (25,47% uczniow, 12,73% stuchaczy i 24,14% studentow).

Wykres 24
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atrakcyjnej pracy?
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Przedziat czasowy 30-60 min na dojazd do pracy, jaki zadeklarowata badana mtodziez, pozwala
ulokowac potencjalne miejsce zatrudnienia lub zamieszkania w odlegtosci ok. 60-70 km od Stalowej
Woli np. w Sandomierzu, Tarnobrzegu, Mielcu, Rzeszowie. Mozliwe jest wiec tworzenie w Stalowej
Woli miejsc pracy dla specjalistow zamieszkatych w regionie, zapewniajac im szybkie potaczenia ze
Stalowa Wola, umozliwiajgce tatwy dojazd do pracy w naszym miescie i/lub tworzenie dobrych
warunkow do zycia i mieszkania w Stalowej Woli, oferujgc rownocze$nie szybki dostep do Rzeszowa
i innych osrodkéw miejskich, zapewniajacych dobrze ptatne miejsca pracy.

Odpowiedzi na nastepne pytania pozwolity na stwierdzenie, iz znaczna wiekszos¢é
respondentdéw ze wszystkich grup pracowata juz kiedy$ zarobkowo. Na takie doswiadczenia wskazato
az 67,83% ucznidw, 94,55% stuchaczy i 68,97% studentow.

Wykres 25
Czy podjetas/podjates juz kiedykolwiek prace, za ktora otrzymates/as
wynagrodzenie?
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Mtodziez, w znacznej wiekszo$ci posiada juz doswiadczenia zwigzane z praca. Szczegdlnie zaskakuje
wysoka aktywno$¢ maturzystow na rynku pracy, ktéra jest niewiele mniejsza od aktywnosci
zawodowej studentow. Pokazuje ona, iz nawet bardzo miodzi ludzie s3 chetni do pracy
i stosunkowo fatwo moga znalei¢ zatrudnienie. Pozytywnie zweryfikowano wiec hipoteze
wskazujaca, iz ,,Mtodzi ludzie chetnie podejmujg prace zarobkowg”.

Ankietowani doprecyzowali takze, jakiego rodzaju prace zarobkowg podejmowali.
W przypadku ucznidow (44,50%) i studentéw (41,38%) byta to gtdwnie praca dorywcza, w okresie
wolnym od nauki, a w przypadku stuchaczy praca stata w petnym wymiarze godzin (54,55%).

Wykres 26
Jakiego typu to byta praca?
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Mtodzi ludzie przewainie podejmowali prace dorywcza, w czasie wolnym od nauki. Wyjatkiem byli
tutaj jedynie stuchacze, ktérych ponad potowa pracowata na state, w petnym wymiarze godzin.
Analiza danych pokazata rowniez, iz bardzo mata liczba respondentéw brata udziat w stazach
i angazowata sie w wolontariat.

W ramach nastepnego pytania, badani wskazali, kto cieszy sie ich zaufaniem. Wszystkie grupy
respondentéw najczesciej wskazywaty, iz catkowite lub ograniczone zaufanie majg do rodziny
(uczniowie 85,66%, stuchacze 92,73%, studenci 89,66%). Ponadto, duzym zaufaniem ankietowanych
cieszyli sie réwniez sgsiedzi i znajomi (uczniowie 64,88%, stuchacze 67,27%, studenci 82,76%), osoby,
z ktérymi badani uczg sie lub pracujg (uczniowie 69,57%, stuchacze 74,55%, studenci 82,76%) oraz
nauczyciele ze szkoty/uczelni oséb objetych ankietg (uczniowie 56,84%, stuchacze 78,18%, studenci
77,59%). Analizujgc odpowiedzi badanych jedynie w kontekscie catkowitego zaufania, we wszystkich
grupach, na pierwszym miejscu réwniez mamy rodzine (66,49% ucznidéw, 76,36% stuchaczy, 81,03%
studentéw). Dodatkowo, uczniowie (8,98%), ale juz w znacznie mniejszym stopniu, wskazali na
catkowite zaufanie do oséb, z ktdrymi sie uczg, a stuchacze i studenci do nauczycieli ze swojej szkoty
(stuchacze 25,35%, studenci 25,86%). Ponadto, stuchacze majg catkowite zaufanie do
sgsiaddéw/znajomych oraz Radnych Miasta Stalowa Wola (na kazdg z tych opcji wskazato po 25,45%
stuchaczy). Warto zauwazy¢, iz uczniowie w najmniejszym stopniu obdarzyli catkowitym zaufaniem
lokalnych spotecznikdéw (2,95%) i przedsiebiorcéw (lokalnych — 4,02%, z kapitatem zagranicznym —
4,42%), a stuchacze kaptanéw ze swojej parafii, lokalnych spotecznikéw oraz lokalnych przedsiebiorcéw
(po 18,18% wskazan uzyskaty te kategorie). Studenci réwniez w najmniejszym stopniu, obdarzajg



catkowitym zaufaniem lokalnych spotecznikéw (5,17%) oraz lokalnych przedsiebiorcdw i Radnych
Miasta Stalowa Wola (kategorie te uzyskaty po 6,90% wskazan).

Wykres 27
Ankietowani wskazali na catkowite/ograniczone zaufanie do:
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Na podstawie analizy zebranych danych nalezy stwierdzi¢, iz najczesciej mtodzi ludzie majg zaufanie
(tacznie: catkowite i ograniczone) przede wszystkim do cztonkéw swojej rodziny. To wtasnie z ich rad
przede wszystkim korzystajg. Zaufaniem mtodziezy cieszg sie takze sgsiedzi i znajomi, osoby
z ktérymi mtodziez uczy sie lub pracuje oraz nauczyciele z ich szkoty. Mtodziez ufa wiec przewaznie
osobom, ktére zna i ktorych dziatalno$¢ ma okazje na co dziern obserwowac. Najrzadziej, ankietowani
obdarzali zaufaniem lokalnych spotecznikéw i Radnych Miasta Stalowa Wola. Analizujgc materiat
badawczy, zaobserwowano réwniez, iz mtodziez w najmniejszym stopniu obdarzata CALKOWITYM
ZAUFANIEM lokalnych spotecznikéw i przedsiebiorcéw, a takze kaptanow ze swojej parafii i Radnych
Miasta Stalowa Wola. Catkowitym zaufaniem mtodych ludzi nie cieszg sie wiec aktywne grupy
spoteczne, ktore dziataja na rzecz lokalnego srodowiska, a takimi wiasnie sg m.in. lokalni
przedsiebiorcy, spotecznicy, kaptani, politycy.

Kolejne pytanie pozwolito pozna¢, w jaki sposdb, w ciggu ostatnich kilku dni przed
wypetnieniem ankiety, badani spedzili swéj czas wolny poza szkotg/uczelnig. Uczniowie najczesciej
spedzali czas w domu (35,52%), w kinie/pubie/restauracji (31,90%) oraz na nauce/lekcjach
dodatkowych/kursach (28,28%). Stuchacze spedzali ten czas, najczesciej pracujgc zarobkowo (43,64%),
przebywajagc w domu (29,09%) oraz na zakupach/w galerii handlowej (27,27%). Z kolei studenci
najczesciej spedzali czas w domu (48,28%), na nauce/kursach (37,93%) oraz uprawiajac sport (32,75%).



Wykres 28

Czy i w jaki sposob spedzites/as czas wolny poza szkotg/uczelnia
w ciggu ostatnich kilku dni?
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Ankietowani, w okresie ostatnich kilku dni przez wypetnieniem ankiety, najczesciej spedzali czas
w domu, na nauce lub pracujac zarobkowo. Stosunkowo mato badanych wskazato na spedzanie
wolnego czasu na rozrywce. Majac na uwadze zaprezentowane powyzej dane nalezy stwierdzi¢, ze
hipoteza wskazujaca, iz ,,Miodzi ludzie spedzaja gtdwnie czas na rozrywce” zostata zweryfikowana
negatywnie. Bardzo duzy odsetek mtodziezy spedza bowiem czas na pracy, nauce lub w domu.
Dodatkowe pytanie, skierowane wyfacznie do ucznidw, pozwolito uzyskac informacje, w jaki
sposo6b ta grupa najczesciej spedza swoéj wolny czas poza Stalowg Wolg. Okazato sie, iz wyjazdy ucznidéw
w czasie wolnym poza miasto, wigzg sie przewaznie z wizytg w kinie/pubie/restauracji (40,75%),

Stuchacze z klas maturalnych

zakupami/wizyta w galerii handlowej (32,25%) oraz przebywaniem na wycieczce (26,94%).

Wykres 29

Jezeli spedzasz czas wolny w ciggu roku szkolnego poza Stalowg Wolg,
to najczesciej w jaki sposob?
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Wyniki niniejszego badania pokazuja, iz mtodzi ludzie (uczniowie) poszukujg poza Stalowa Wola
gtownie oferty rozrywkowej (np. poprzez wizyty w kinach, pubach, restauracjach, w galerii
handlowej itp., miejscach do rekreacji na wycieczki/spacery, miejscach do uprawiania sportu).

Na koniec, wszystkie grupy badanych wskazaty, jakie aspekty zycia sg dla nich najwazniejsze.
Ankietowani uczniowie, stuchacze i studenci byli w tej kwestii jednogto$ni i na pierwszym miejscu
postawili rodzine (67,69% ucznidw, 72,73% stuchaczy, 68,97% studentow). Dodatkowo, dla ucznidw
(57,24%) i studentéw (62,07%) bardzo istotny okazat sie dobrobyt, stabilno$¢ finansowa i niezaleznos¢
ekonomiczna, a dla stuchaczy znajomi i przyjaciele oraz spokojne zycie bez ktopotdw, konfliktow (obie
te kategorie uzyskaty po 40% wskazan stuchaczy). Rdwnoczesnie, wszystkie grupy stwierdzity, iz
najmniej istotne dla nich sg aktywnosé spoteczna i bycie uzytecznym dla innych (uczniowie 9,65%,
stuchacze 7,27%, studenci 1,72%). Matg wage ma takze dla ankietowanych osiggniecie sukcesu
w dziedzinie nauki lub sztuki (uczniowie 13,54%, stuchacze 9,09%, studenci 6,90%) oraz stawa, zdobycie
i posiadanie wtadzy, wptywu (uczniowie 10,59%, stuchacze 9,09%, studenci 8,62%).

Wykres 30
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Dla respondentéw, najwazniejszymi aspektami Zycia s3: rodzina/matzenstwo/dzieci, dobrobyt,
stabilno$¢ finansowa i niezalezno$¢ ekonomiczna, znajomi i przyjaciele oraz spokojne zycie bez
ktopotéw/konfliktéw. Powyisze wyniki wskazuja, iz mtodziez preferuje stabilny, bezpieczny tryb
Zycia, w gronie najblizszych i przyjacidt. Z analizy powyzszych danych wytania sie do$¢ egoistyczna,
konsumpcyjna postawa miodych ludzi, ktérych interesuje gtéwnie wtasna wygoda, bez koniecznosci
angazowania sie w dziatania spoteczne, na rzecz innych, czy tez wymagajace wiele wysitku, jak
dazenie do osiggniecia sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki lub osiggniecie stawy, wpltywoéw,
witadzy, co czesto wymaga ogromnego zaangazowania i wyrzeczen. Na podstawie zaprezentowanych
powyzej danych nalezy stwierdzi¢, ze hipoteza wskazujaca, iz ,,Waznym aspektem zycia mtodych
ludzi jest rodzina” zostata zweryfikowana pozytywnie, gdyz to rodzine na pierwszym miejscu stawia
mtodziez. Z kolei hipoteza, iz ,Mtodzi ludzie chca by¢ stawni, posiada¢ wtadze i wpltywy” zostata
zweryfikowana negatywnie, gdyz niewielki odsetek respondentéw wskazat, iz aspekty te sg dla nich
w zyciu istotne.



Podsumowanie wnioskéw z analizy danych, uzyskanych w ankiecie:

Stalowa Wola jest znaczgcym osrodkiem edukacyjnym, szczegélnie dla mtodych mieszkarcow
miasta i powiatu stalowowolskiego, ktérzy ksztatcg sie w szkotach i uczelniach zlokalizowanych
na terenie Stalowej Woli.

Niewielu respondentdw ma problemy materialne w rodzinie.

Mtode pokolenie postrzega Stalowg Wole, jako dobre miejsce do zycia i rozwoju gtdwnie dla
0s0b starszych i rodzin z dzieémi. Ponadto, mtodzi ludzie uwazajg, iz miasto nie jest dobrym
miejscem do zycia i rozwoju dla oséb z wyzszym wyksztatceniem oraz dla osdb
przedsiebiorczych.

Potrzeby/oczekiwania mtodego pokolenia, gtéwnie ucznidow i stuchaczy nie sg w petni
zaspokajane w Stalowej Woli. Az 63,33% ankietowanych mtodych ludzi wskazato, iz Stalowa
Wola nie jest dla nich dobrym miejscem do zycia i rozwoju.

Miodziez, za atuty zachecajgce do mieszkania w Stalowej Woli, uwaza przede wszystkim
mozliwosci do kontynuowania nauki, relacje z przyjaciétmi, znajomymi, wiezi rodzinne,
atrakcyjnos¢ terendw rekreacyjnych, oferte sportows i kulturalng, a takze estetyke miasta
i jakos¢ przestrzeni publicznych.

Mtodzi ludzie sg sktonni opusci¢ Stalowg Wole, gtdwnie ze wzgledu na niewystarczajace
mozliwosci kontynuowania nauki i rozwoju zawodowego, wynikajagce m.in. ze zbyt matej
atrakcyjnosci ofert pracy i zbyt niskich zarobkdéw, oferowanych w Stalowej Woli, a takze z uwagi
na nieodpowiednig jakos¢ powietrza. Wedtug mtodych ludzi, istotny wptyw na podejmowanie
decyzji o wyjezdzie ze Stalowej Woli, majg rowniez: zbyt staba oferta rozrywkowa, komercyjna
w miescie, staba dostepnosé/jakosé mieszkan oraz warunki do otwarcia i prowadzenia wtasnej
firmy.

Miodziez kojarzy miasto gtdwnie z Hutg Stalowa Wola, historig Centralnego Okregu
Przemystowego oraz terenami zielonymi i sferg przemystowa/rozwojem.

Dla wielu respondentow Stalowa Wola niczym sie nie wyrdznia. Mitodziez ta nie chce, czy tez
nie potrafi przytoczy¢ nic z historii miasta lub jego istotnych zasobdéw lokalnych.

Mtode pokolenie chciatoby przede wszystkim, aby zapewniono w Stalowej Woli: lepszy dostep
do edukacji na poziomie srednim i wyzszym, lepszy dostep do dobrze ptatnej pracy w réznych
branzach, w tym dla inzynieréw i oséb po studiach oraz lepszy dostep do réznego rodzaju
miejsc spotkan i spedzania wolnego czasu dla mtodych.

Mtodzi ludzie, planujac edukacje i rozwdj zawodowy, korzystajg gtdéwnie z porad rodziny,
kolegdw, przyjaciot, sympatii. Te sSrodowiska majg najwiekszy wptyw na wybér Sciezki edukacji
i kariery przez mtodych ludzi. Do$¢ czesto, kierujg sie takze tym, co ustyszg w mediach.
W powyzszym procesie niewielkg role odgrywajg natomiast profesjonalisci np. doradcy
zawodowi oraz pracodawcy, a takze nauczyciele, przez co wyobrazenia mtodziezy dot. kariery
zawodowej czesto nie przystajg do realiow obserwowanych na lokalnym rynku
i potrzeb/oczekiwan przedsiebiorcow.

Mtode pokolenie z jednej strony, w znacznej mierze planuje dalszg edukacje, a z drugiej dos¢
szybko chce by¢é aktywne zawodowo, nawet tuz po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej.
W przypadku kontynuowania nauki uczniowie najczesciej wskazywali na chec¢ dalszego
ksztatcenia do uzyskania tytutu licencjata/inzyniera lub magistra, stuchacze na che¢ ukonczenia
kurséw, a studenci na kontynuacje nauki na studiach magisterskich w Stalowej Woli lub
realizacje kursow. Zebrane na podstawie ankiety informacje wskazujg, iz mtodzi ludzie maja
juz sprecyzowane plany zwigzane z dalszym etapem edukacji i rozwoju zawodowego. Niewiele
0s6b wskazato, iz nie wie, czy chciatoby pracowaé, ksztatcic sie, a jesli tak, to w jaki sposdb.
Mtodzi ludzie, przewaznie uwazajg, iz mocnymi stronamiich szkét sg praktyki, staze, warsztaty,
aktywnosci pokazujgce jak wykorzystaé¢ wiedze w praktyce i wspotpraca z przedsiebiorcami.
Ponadto, doceniono réwniez nauczanie przedmiotéw Scistych oraz kadre nauczycielska.
Mtodziez, nisko ocenia natomiast doradztwo zawodowe i dziatalnos¢ Biur Karier.



Mtodzi ludzie w znacznej mierze uwazajg, iz aby zdoby¢ wymarzong prace muszg pogtebic
swojg wiedze zwigzang z nauka jezykow obcych oraz zdoby¢ wieksze umiejetnosci praktyczne
i wiekszg wiedze specjalistyczng, zwigzane z zawodem. Dostrzegajg rdwniez potrzebe
podniesienia poziomu wiedzy w zakresie planowania i prowadzenia wtasnej firmy.

W razie probleméw ze znalezieniem zatrudnienia, mtodziez, nie chce pozostaé¢ bierna
i rejestrowac sie jako bezrobotna. Uczniowie i stuchacze, deklarujg najczesciej w takiej sytuacji
wyjazd za granice w poszukiwaniu pracy. Czesciej gotowi sg wyjechaé za granice, niz
doksztatcac sie.

Bardzo maty odsetek ucznidw (najwiekszej grupy badanych) chciatby pracowac i mieszkac
w Stalowej Woli. Najwiecej oséb z tej grupy wskazato na che¢ mieszkania i pracy poza
granicami kraju, biorgc ewentualnie pod uwage inne regiony w Polsce. Stuchacze
W przewazajgcej mierze chcieliby mieszkaé i pracowaé¢ w Stalowej Woli, albo wyjecha¢ za
granice. Na kazda z tych opcji wskazato bowiem nieco ponad % badanych stuchaczy. Z kolei
studenci najchetniej mieszkaliby i pracowali w regionie (wojewddztwie) lub w Stalowej Woli.
W niewielkim stopniu grupa ta bytaby sktonna zy¢ i pracowac za granica.

Miodziez dos¢ stereotypowo postrzega mozliwosci zdobycia dobrej pracy, uzalezniajgc je
w znacznej mierze od powigzan rodzinnych i znajomosci. Dodatkowo, uczniowie i stuchacze
bardzo czesto uzalezniali znalezienie dobrej pracy od przypadku/szczescia. Niewielki odsetek
respondentow byt zdania, iz o dobrej pracy decyduje wyksztatcenie oraz determinacja i czas
poswiecony na szukanie pracy. Wsréd ucznidw, niewielu wskazato takze na doswiadczenie
zawodowe, jako czynnik wptywajacy na znalezienie dobrego zatrudnienia.

Wszystkie grupy respondentéw uznaty w najwiekszym stopniu, iz pracodawcy oczekujg od
mtodych pracownikéow przede wszystkim umiejetnosci praktycznych. Ponadto, mtodziez
uwaza, iz pracodawcy czesto oczekujg takze dyspozycyjnosci/zaangazowania, znajomosci
jezykdw obcych, samodzielnosci/zaradnosci oraz komunikatywnosci i umiejetnosci pracy
zespotowe;.

Mtodzi ludzie, za najbardziej atrakcyjng prace, uwazajg zatrudnienie w miedzynarodowe;j
firmie (70,31%). W oczach ankietowanych, bardzo atrakcyjne jest takze prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (na co wskazato facznie 64,38% z ogdlnej liczby badanych ze
wszystkich grup) oraz praca w matej lub $redniej firmie (59,72%). Najmniejszym uznaniem
respondentéw cieszyty sie natomiast praca w rolnictwie i prowadzenie gospodarstwa
domowego.

Prowadzenie w przysztosci wtlasnej dziatalnosci gospodarczej cieszy sie dos¢ duzym
zainteresowaniem respondentéw. Ponad 40% facznej liczby ankietowanych ze wszystkich grup
rozwaza taka mozliwosé, a blisko 30% jeszcze nie wie, czy chciatoby by¢ przedsiebiorca, czy tez
nie.

Respondenci, najczesciej wskazywali, iz byliby sktonni prowadzi¢ wtasna firme, gdyby posiadali
odpowiednie srodki finansowe ,,na start”, znajomosci, kontakty np. z klientami, dostawcami,
umiejetnosci, wiedze i dosSwiadczenie w zawodzie oraz dobry pomyst na biznes. Motywatorem
bytaby takze mozliwos¢ przejecia istniejgcej firmy rodzinnej.

Rodziny niewielu respondentéow prowadzg firme rodzinng. Rodziny te nie oczekujg, aby
mtodziez zastgpita je w prowadzeniu firmy rodzinnej.

Mtodzi ludzie nie sg zainteresowani przejeciem firmy rodzinnej. Wolg wybrac¢ witasng droge
zawodowa, niz kultywowad rodzinne tradycje biznesowe.

Przedziat czasowy 30-60 min na dojazd do pracy, jaki zadeklarowata badana mtodziez, pozwala
ulokowaé potencjalne miejsce zatrudnienia lub zamieszkania w odlegtosci ok. 60-70 km od
Stalowej Woli np. w Sandomierzu, Tarnobrzegu, Mielcu, Rzeszowie. Mozliwe jest wiec
tworzenie w Stalowej Woli miejsc pracy dla specjalistow zamieszkatych w regionie,
zapewniajgc im szybkie pofgczenia ze Stalowg Wolg, umozliwiajgce tatwy dojazd do pracy
w naszym miescie i/lub tworzenie dobrych warunkéw do zycia i mieszkania w Stalowej Woli,



oferujgc réwnoczesnie szybki dostep do Rzeszowa i innych osrodkéw miejskich,
zapewniajgcych dobrze ptatne miejsca pracy.

Mtodziez, w znacznej wiekszosci posiada juz doswiadczenia zwigzane z praca. Jest chetna do
pracy i stosunkowo tatwo moze znalez¢ zatrudnienie.

Mtodzi ludzie przewaznie podejmowali dotychczas prace dorywcza, w czasie wolnym od nauki.
Wyijatkiem byli tutaj jedynie stuchacze, ktérych ponad potowa pracowata na state, w petnym
wymiarze godzin.

Mtodziez w niktym stopniu bierze udziat w stazach i angazuje sie w wolontariat.

Mtodzi ludzie, majg zaufanie (tgcznie: catkowite i ograniczone) przede wszystkim do cztonkéw
swojej rodziny. To wiasnie z ich rad przede wszystkim korzystajg. Zaufaniem mtodziezy ciesza
sie takze sgsiedzi i znajomi, osoby z ktérymi mtodziez uczy sie lub pracuje oraz nauczyciele
z ich szkoty. Mtfodziez ufa wiec przewaznie osobom, ktdre zna i ktdrych dziatalnosé ma okazje
na co dzied obserwowac. Najrzadziej, ankietowani obdarzali zaufaniem lokalnych
spotecznikdéw i Radnych Miasta Stalowa Wola. Analizujgc materiat badawczy, zaobserwowano
rowniez, iz mtodziez w najmniejszym stopniu obdarzata CALKOWITYM ZAUFANIEM lokalnych
spotecznikdw i przedsiebiorcéw, a takze kaptandw ze swojej parafii i Radnych Miasta Stalowa
Wola. Catkowitym zaufaniem mtodych ludzi nie cieszg sie wiec aktywne grupy spoteczne, ktére
dziatajg na rzecz lokalnego Srodowiska, a takimi wtasnie sg m.in. lokalni przedsiebiorcy,
spotecznicy, kaptani, politycy.

Ankietowani, w okresie ostatnich kilku dni przez wypetnieniem ankiety, najczesciej spedzali
czas w domu, na nauce lub pracujac zarobkowo. Stosunkowo mato badanych wskazato na
spedzanie wolnego czasu na rozrywce.

Mtodzi ludzie (uczniowie) poszukujg poza Stalowg Wolg gtdwnie oferty rozrywkowej
(np. poprzez wizyty w kinach, pubach, restauracjach, w galerii handlowej itp., miejscach do
rekreacji na wycieczki/spacery, miejscach do uprawiania sportu).

Dla respondentdw, najwazniejszymi aspektami zycia s3: rodzina/matzenstwo/dzieci, dobrobyt,
stabilnosc¢ finansowa i niezaleznos$¢ ekonomiczna, znajomi i przyjaciele oraz spokojne zycie bez
ktopotéw/konfliktow. Miodziez preferuje stabilny, bezpieczny tryb zycia, w gronie najblizszych
i przyjaciot. Z analizy powyzszych danych wytania sie dos¢ egoistyczna, konsumpcyjna postawa
mtodych ludzi, ktdrych interesuje gtéwnie wtasna wygoda, bez koniecznosci angazowania sie
w dziatania spoteczne, na rzecz innych, czy tez wymagajace wiele wysitku, jak dgzenie do
osiggniecia sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki lub osiggniecie stawy, wptywow, wtadzy, co
czesto wymaga ogromnego zaangazowania i wyrzeczen.



Il ODWOLANIE SIE DO INNYCH BADAN

Dla potwierdzenia (odrzucenia) hipotez, sformutowanych w niniejszym badaniu, odwotano sie
rowniez do innych badan, polegajacych na weryfikacji spostrzezen dyrektoréw szkét i wtadz uczelni,
ktérych uczniowie/studenci, brali udziat w ankiecie oraz Naczelnika Wydziatu Edukacji i Zdrowia
w Urzedzie Miasta Stalowej Woli.

Wyniki ujetego w niniejszej analizie badania ankietowego zostaty poddane dyskusji wsrod
Dyrektoréw szkét i wtadz uczelni, ktérych uczniowie/studenci zostali objeci badaniem. Spotkanie w
tej sprawie odbyto sie 26.02.2020 r. W dyskusji tej wzieto udziat 18 osdb (Dyrektorzy szkot
ponadpodstawowych dla mtodziezy, Dyrektorzy szkét ponadpodstawowych dla dorostych, Dziekani
uczelni wyzszych w Stalowej Woli, Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia oraz inni przedstawiciele
Zespotu Miejskiego ds. Rozwoju Lokalnego). Uczestnicy tego spotkania przedstawili swoje
spostrzezenia, odczucia, sugestie, rekomendacje, jakie nasunety im sie po zapoznaniu sie z wynikami
ankiety i w korespondencji do wtasnych obserwacji dokonanych przez nich, w ramach biezacej pracy
szkot/uczelni. Zostaty one przedstawione ponizej:

o Wyniki ankiety nalezy przedstawic¢ nauczycielom i mtodziezy, np. na lekcjach wychowawczych,
tak, aby ankietowani poczuli, ze ich gtos ma wplyw na rozwdj miasta oraz na mozliwos¢
pozyskania dofinansowania.

e Miodziez z uwagi na brak odpowiedniego doswiadczenia, odpowiadata na niektdre pytania
najprawdopodobniej nie wedtug wtasnych opinii, a tych zastyszanych w domu. Pokazuje to, jak
wielki wptyw na mtodego cztowieka ma rodzina i Zze to ona ksztattuje gtdwnie jego poglqgdy.
Praca z mfodziezqg wymaga réowniez pracy z rodzing. — pozytywna weryfikacja hipotezy nr 4
i hipotezy nr 12.

e Miasto w zbyt matym stopniu dociera z informacjq o swojej ofercie do mtodego pokolenia i nie
zaspokaja w petni jego potrzeb/oczekiwan w zakresie spedzania czasu wolnego. Warto zapytac
mtodych ludzi, jakich konkretnie miejsc/obiektéw brakuje im w Stalowej Woli, wigczajgc ich
tym samym w proces planowania rozwoju lokalnego. Dyrektorzy wskazali, iz mtodzi potrzebujq
swojego miejsca spotkan, np. w celu przeprowadzenia prob lub nagran amatorskich zespotow
muzycznych, ktorych jest coraz wiecej w szkotach. Obecnie takich miejsc brakuje.

e Konieczne jest zaangazowanie mfodziezy w proces rozwoju miasta.

e Zaproponowano powotanie Miodziezowej Rady Miasta, ktdrej cztonkowie mieliby byc
wybierani przy wyborach do samorzgdu szkolnego.

e Doradzono stworzenie Karty Mtodego Cztowieka, ktora bytaby formq znizek, czy tez bonifikat
dla mtodziezy szkolnej i studentdw (zachecajgcych do korzystania z lokalnych pubow, rozrywek,
atrakcji, oferty kulturalnej i sportowej w miescie).

e Podkreslono, ,ze nie nalezy ustawia¢ mtodym swiata”. Chodzi o to, aby sami mogli podjgc
decyzje/zaproponowad, w jaki sposob chcieliby wtgczy¢ sie w planowanie rozwoju miasta. Jak
podkreslili dyrektorzy, dzieki temu mtodzi ludzie poczujq sie docenieni, potraktowani powaznie
(nie bedqg ustawiani pod dyktando dorostych) i poczujq wiekszqg odpowiedzialnos¢ za swoje
decyzje.

e Zodpowiedzi czesci mfodych respondentdw wynika zbyt mata znajomosc miasta, jego historii,
zasobow (wiele osob nie potrafi wskazac, co jest cechqg charakterystyczng, co wyrdznia miasto).
Mtodzi ludzie czesto nie identyfikujq sie ze Stalowg Wolgq.

e Uczestnicy zgtaszali takize problemy dotyczqgce edukacji zawodowej i wspdtpracy
Z przedsiebiorcami t.j.: brak miejsc pracy w Stalowej Woli pod kierunki, w ktorych sq ksztatceni
uczniowie/studenci, problem z przyjeciem na staz lub praktyki zawodowe (lokalni
przedsiebiorcy niechetnie sie na nie decydujg, z uwagi na obawy o bezpieczerstwo, a jak
wskazali Dyrektorzy, uczniowie/studenci ksztatcqcy sie za granicq nie majq takich probleméw
z uwagi na wiekszq swiadomos¢ spotecznej odpowiedzialnosci biznesu), brak chetnych do pracy
w lokalnym przemysle z uwagi na panujgce stereotypy i postrzeganie tej pracy, jako wyfqcznie
pracy fizycznej, "brudnej”, z niskimi zarobkami, bez perspektyw rozwoju, awansu.



Zawody techniczne/branzowe sq niezwykle potrzebne, a réwnoczesnie nie sq zbyt popularne
wsrod mtodych ludzi. Konieczna jest praca u podstaw, edukacja juz od szkot podstawowych
i pokazywanie zawodow, ktdre sq potrzebne w miescie, podkreslanie ich istotnej roli dla
gospodarki. Dodano, iz z uwagi na rozwdj technologii wiele stanowisk fizycznych zostato
zastgpionych procesami mechanicznymi. Czesto praca w przemysle wigze sie wiec
Z nadzorowaniem pracy maszyn, a nie tylko z pracq fizycznq. Mfodzi ludzie czesto nie majg
w petni takiej swiadomosci. Warto byfoby wiec w wiekszym niz dotychczas zakresie,
organizowac spotkania z mfodziezq i przedsiebiorcami celem zaprezentowania atutow pracy
w lokalnym przemysle.

W miescie, w niewystarczajgcym stopniu prowadzone sq dziatania informacyjne o mozliwych
Sciezkach rozwoju zawodowego, szczegdlnie dla oséb z wyiszym wyksztatceniem (jakie
wynagrodzenie mozna uzyskac¢ na poszczegdlnych stanowiskach, jakie sq mozliwosci rozwoju
zawodowego i ewentualnego awansu w firmie itp.).

Wskazano, iz Stalowa Wola oferuje zbyt maty dostep do dobrze ptatnej pracy, szczegdlnie dla
0s0b z wyZiszym wyksztatceniem, inZzynierdw i wykwalifikowanych pracownikéw umystowych.
To znaczqco wptywa na odptyw mtodych ludzi z miasta — pozytywna weryfikacja hipotezy
nr 2.

Podkreslono, ze nalezy takze zadbac¢ o zawody ekonomiczne. Pracownicy biurowi, w tym
wysoko wykwalifikowani (np. doktorzy nauk) nie chcq wracac do Stalowej Woli z racji niskich
zarobkow, na czym traci Stalowa Wola. Niejednokrotnie sq to bowiem wybitni specjalisci
w swoich dziedzinach zawodowych, ktdrych mozna bytoby zagospodarowac w lokalnych
spotkach, przedsiebiorstwach i ktérzy mogliby wnies¢ do Stalowej Woli powiew , swiezego”
spojrzenia na rozwdj miasta. Warto tworzy¢ wiec odpowiednie warunki, aby po ukoriczeniu
studiow mfodzi ludzie chcieli powrdci¢ do Stalowej Woli. Sugerowano powstanie Funduszu
Stypendialnego/Motywacyjnego dla absolwentéw, ktdrzy pozostang w miescie i podejmq
prace w lokalnych przedsiebiorstwach, instytucjach (np. dodatek 400 zt dla o0séb, ktore
rozpoczng prace w zawodach, na ktore jest najwieksze zapotrzebowanie firm w Stalowej Woli).
- pozytywna weryfikacja hipotezy nr 2.

Obserwowany jest duzy wplyw mediow (Internet, TV, prasa), na ksztattowanie poglgdéw
mftodziezy odnosnie edukacji i rozwoju zawodowego. Zbyt niski jest udziat profesjonalistow w
procesie edukacji i ksztattowania planéw zawodowych mtodych ludzi, m.in. doradcow
zawodowych i pracodawcdw, tak aby wyobrazenia mfodziezy dot. pracy bardziej przystawaty
do realiow wspdfczesnego swiata i potrzeb przedsiebiorcow.

W zbyt matym stopniu realizuje sie spotkania z przedsiebiorcami, spotkania z autorytetami dla
0s6b mtodych.

Uczniowie dos¢ stereotypowo postrzegajq mozliwosci zdobycia dobrej pracy, uzaleZniajgc je
gfownie od znajomosci i szczescia. Nie doceniajqg zupetnie istoty wymaganego przez
pracodawcow doswiadczenia zawodowego oraz dobrego wyksztatcenia. — negatywna
weryfikacja hipotezy nr 7.

Rozwdj kompetencji kluczowych, edukacja na réznych szczeblach, powigzana z praktycznymi
elementami nauczania i pofozeniem nacisku na rozwdj kompetencji jezykowych, a takze
wysokie kompetencje nauczycieli sq niezwykle istotne dla tworzenia odpowiedniej jakosci
oferty edukacyjnej w miescie dla mtodziezy, dlatego tez nalezy stale podejmowac dziatania,
wspierajgce rozwdj tych aspektow w Scistym powiqzaniu z profilem ksztatcenia ucznidw,
stuchaczy i studentow.

Zwrocono réwniez uwage na problem z transportem dalekobieznym do miast, w ktorych osoby
mieszkajgce w Stalowej Woli mogtyby podjqgc¢ prace, tak aby nie zmienia¢ miejsca zamieszkania
np. tworzenie szybkich potgczen z Rzeszowem.

Ogromy potencjat dla rozwoju miasta moze przynies¢ stworzenie odpowiednich warunkdw,
ktore pozwolityby zatrzymac¢ w Stalowej Woli nie tylko osoby, ktdre juz na wstepie deklarujg
tutaj chec pracy i mieszkania, ale takze znaczne grono badanych, ktdrzy chcieliby osiedli¢ sie
i mieszkac w regionie. Miasto mogtoby zaoferowac takim osobom konkurencyjne, w stosunku



do innych miast w wojewddztwie, warunki pracy zawodowej i rozwoju osobistego, aby
zatrzymac ich w Stalowej Woli oraz zapewnic szybie potqgczenia komunikacyjne, z gtdwnymi
miastami w regionie i kraju. Przedziat czasowy 30-60 min na dojazd do pracy, jaki
zadeklarowata mfodziez, pozwala ulokowal potencjalne miejsce zatrudnienia Ilub
zamieszkania w odlegtosci ok. 60-70 km od Stalowej Woli np. w Sandomierzu, Tarnobrzegu,
Mielcu, Rzeszowie. Mozliwe jest wiec tworzenie w Stalowej Woli miejsc pracy dla specjalistow
zamieszkatych w regionie, zapewniajgc im szybkie potgczenia ze Stalowg Wolg, umoZliwiajgce
tatwy dojazd do pracy w naszym miescie i/lub tworzenie dobrych warunkéw do zycia i
mieszkania w Stalowej Woli, oferujgc réwnoczesnie szybki dostep do Rzeszowa i innych
osrodkow, zapewniajgcych dobrze ptatne miejsca pracy.

Mtode osoby, w przypadku problemdéw ze znalezieniem pracy stosunkowo fatwo sq sktonne
podjg¢ decyzje o wyjezdzie w celach zarobkowych za granice. — pozytywna weryfikacja
hipotezy nr 6.

Mtode osoby interesuje gtdwnie wtasna wygoda, zalezy im przewaznie na tym, by nie musieli
sie angazowac w jakiekolwiek dziatania np. spoteczne lub wymagajgce wiele wysitku, jak
dgzenie do osiggniecia sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki, czy tez stanie sie stawnym,
wplywowym cztowiekiem. — negatywna weryfikacja hipotezy nr 13.

Ponadto, 8 kwietnia 2020 r. zwrdécono sie mailowo do Dyrektoréw szkét ponadpodstawowych dla
miodziezy, Dyrektoréow szkét ponadpodstawowych dla dorostych, Dziekanéw uczelni wyiszych
w Stalowej Woli oraz Naczelnika Wydziatu Edukacji i Zdrowia z prosbg o pisemne sformutowanie
swoich przemyslen i wnioskow w kontekscie wynikdw ankiety dla mtodziezy. Odpowiedzi udzielity
cztery osoby, lokalni eksperci w dziedzinie edukacji, $wietnie znajgcy problemy mtodziezy:

Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia,

Dziekan Wydziatu Mechaniczno — Technologicznego w Stalowej Woli Politechniki
Rzeszowskiej, ktorego studenci brali udziat w badaniu,

Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych, | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Komisji Edukacji
Narodowej w Stalowej Woli, ktdrego uczniowie brali udziat w badaniu,

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 3 im. Jana lll Sobieskiego w Stalowej Woli, ktérego uczniowie brali
udziat w badaniu.

Przestane droga mailowg wnioski, przemyslenia oraz rekomendacje, wynikajgce z jednej strony
z analizy danych uzyskanych w badaniu ankietowym, a z drugiej z wtasnych obserwacji i dialogu
z mtodymi ludZmi, prowadzonymi na biezaco przez powyisze osoby, w ramach ich pracy zawodowej,
prezentuja sie nastepujaco:

Najwiecej obaw i negatywnego podejscia, dotyczgcego przysztosci bliskiej i dalekiej, zaréwno
w obszarze prywatnym jak i spotecznym, a zarazem miasta Stalowa Wola, majg maturzysci ze
szkét dla mtodziezy. Grupa ta ma niewystarczajgcqg wiedze o otoczeniu. Jesli juz taka wiedza
jest, to jest zastyszana lub czerpana z reklam oraz z obserwacji charakterystycznych budynkéw
lub miejsc w miescie. W duzej mierze uczniowie z klas maturalnych "zyjq tylko tym, co media
pokazq". Przekazujg sobie czesto nawzajem niesprawdzone, nieprawdziwe, niepetne
informacje o zyciu, pracy i mozliwosciach rozwoju w miescie. Najlepiej przeciez sprzedajq sie
zte informacje, niezaleznie, czy to jest poczta pantoflowa, Internet, TV, czy radio lub gazeta.
O takich "ztych" informacjach mdéwi sie bardzo wiele i bardzo dtugo. Wzorce kreowane przez
media tylko utwierdzajq mfodziez w przekonaniu, Ze wraz z otrzymaniem dowodu osobistego,
Swiadectwa dojrzatosci "wszystko im sie nalezy" i juz nic wiecej nie trzeba robi¢: model zycia to
"American dream".

Réwnoczesnie, obserwuje sie bardzo niski poziom samooceny, gfdwnie ucznidw i stuchaczy.
Konieczna jest zmiana swiadomosci i samooceny mfodziezy.

Grupa stuchaczy jest dojrzata i obserwuje zycie codzienne, ma potrzeby egzystencjalne
i niematerialne, takie jak np.: sport, sztuka, rodzina. Interesuje sie Zzyciem spoteczenstwa

i grupy.



Wsrdd studentéw widac zainteresowanie swojq przysztoscig, mozliwosc pracy w rozwijajgcym
sie przemysle i miescie.

Uczniowie/stuchacze maturzysci (najwieksza grupa przebadanych oséb), w przewazajgcej
czesci, nie uwazajg, ze Stalowa Wola to dobre miejsce do Zycia i rozwoju. Najwieksze problemy
dla nich wigzq sie z mozZliwosciq kontynuacji nauki, znalezieniem pracy. Brak atrakcyjnych
perspektyw dla rozwoju zawodowego, niedostatek dobrze ptatnych miejsc pracy dla mtodych,
czy brak stabilnego gruntu dla rozwoju ich przedsiebiorczosci, to ogromne ograniczenia,
wpfywajgce na dalsze Zyciowe decyzje. Jednak, prawie pofowa zaznacza, ze Stalowa Wola to
dobre miejsce dla rodzin z dziecmi. Warto bytoby pomyslec¢ nad tym, jak te mtodziez zatrzymac
w naszym miescie, do czasu, az ich zycie sie ustabilizuje, zatozg rodziny albo jak ich zachecic, by
po okresie studiow wrdcili do Stalowej Woli. — negatywna weryfikacja hipotezy nr 1
i pozytywna weryfikacja hipotezy nr 2.

Istotq sprawy jest, aby mfodzi ludzie chcieli tutaj wrdci¢, a wrdcq, jak bedzie gdzie mieszkac
i gdzie pracowac to jest podstawa bezpieczeristwa i funkcjonowania rodziny! Tereny pod
budowe nowych osiedli domkdéw jednorodzinnych, nowoczesne apartamentowce (ciekawa
architektura, a nie bloki obfozone styropianem), przedszkola, ztobki dla dzieci to jest baza dla
kazdego miasta. Jak bedqg te zasoby, to i rozrywka bedzie. Pdoki co, jak sie juz ktos
z wyksztatconych ludzi zdecyduje na powrdt do Stalowej Woli, to na mieszkanie nie ma szans,
wiec czesto buduje dom, ale nie w Stalowej Woli, gdyz brak dziatek pod budownictwo
mieszkaniowe, jednorodzinne, a w osciennej gminie itd.

Rekomenduje sie wdrozenie dziatan, pokazujgcych pozytywne aspekty oraz korzysci: Zycia,
nauki, pracy, rozwoju w Stalowej Woli, wykorzystujgc w tym celu np. zajecia szkolne z techniki,
lekcje wychowawcze, spotkania z absolwentami pracujgcymi, studiujgcymi w Stalowej Woli,
pokazywanie sukcesow lokalnych mikro i matych przedsiebiorstw.

Nalezatoby pokazywac mtodym ludziom plusy mieszkania w takim miescie jak nasze: jego
kompaktowosc, niskie koszty zycia, dobre potozenie komunikacyjne (autostrada, port lotniczy
w Jasionce pod Rzeszowem, S519). Powyzisze, moze byc¢ zachetq do tego, by tu wracali
i pracowali zdalnie.

Badani podkreslajqg, ze tym, co ich zacheca do mieszkania w Stalowej Woli, jest atrakcyjnos¢
terendw rekreacyjnych - park miejski, bfonia nadsariskie i estetyka miasta. Przestrzenie
wspodlne i swiadomie tworzone przestrzenie publiczne, to niektére z wielu zjawisk
ksztatftujgcych dzis strategiczne podejscie do zarzqdzania miastami. Mieszkaricy doceniajq nie
tylko ich funkcje estetyczng, ale rowniez wypoczynkowo-zdrowotng.

Nalezy zadbac o to, co dla mfodych jest dzis bardzo wazne - srodowisko. Stworzy¢ wizerunek
miasta ekologicznego oraz dbac o czyste powietrze, tereny rekreacyjne, ekologiczny transport,
tereny rekreacyjne, dobre i dostepne Zztobki, przedszkola i szkoty, dostep do kultury
i rekreacyjnego sportu. Miasto posiada juz spore zasoby w powyzszym zakresie.

Architektura powstajgca wokdt powinna byc piekna, dostosowana do charakteru Stalowej
Woli. Nie moze byc tandetna i oderwana od tozsamosci miasta (tu tabgdek, tam swiecqcy napis
Stalowa Wola, a jeszcze gdzie indziej tawki ze Smietnikow). Musimy tworzyc¢ spdjny, takze pod
kgtem duzej i matej architektury wizerunek miasta. Dajgcy jasne przestanie, iz dziatamy
planowo, w konkretnym kierunku.

By¢ moze potrzeba kontynuowacé pomyst cyfryzacji miasta, co czesto podoba sie ludziom
mtodym np.: elektroniczna karta mieszkarica z wpisanymi mozliwosciami (czip)
umozliwiajgcymi zatatwienie roznych spraw, czy tez korzystanie z réznych ustug/oferty miasta
(np. oferty MZK, MOSIR, MDK, dajgca pierwszeristwo do ztobkéw, przedszkoli i innych ustug,
ktore na pewno kreatywna mtodziez wymysli).

Paradoksalnie, swiat po pandemii, moze wiele obszardw Zycia przeniesc¢ do sieci i juz mowi sie
o tym, Ze wielu pracodawcdw zrezygnuje z drogich biurowcdw na rzecz pracy zdalnej z domu
(tam, gdzie to mozliwe). W zwigzku z powyzszym moze warto powalczyc o sie¢ 5G w Stalowej
Woli? Gdyby przekonaé np. Polkomtel do inwestycji w takie miasto jak nasze, bytby to



pozytywny eksperyment nie tylko technologiczny, ale i spoteczny, ktéry mdogtby byc bardzo
pozytywnie odebrany przez mtodych ludzi, chcqcych tu wrdcié. Mozna bytoby dla nich stworzy¢
na przyktad przestrzen openspace, w nowoczesnym budynku wybudowanym w technologii
Smart (inteligentny budynek), tak by byt on miejscem, gdzie start up- y lub ludzie pracujgcy
w réznych korporacjach, mogq wynajg¢ powierzchnie i korzystac z technologii 5G. Wtedy to
praca przysztaby "za nimi". To miasto bytoby inwestorem tej powierzchni, a potem na
preferencyjnych warunkach udostepniatoby jg w/w podmiotom. Bytaby to dobra wizytéwka
miasta.
Wszystkie grupy widzqg brak miejsc rozrywki, jak np.: dyskoteka, klub, miejsca grupowych
spotkan typu rynek, park, bfonia gdzie oprocz mtodych bedq sie tez gromadzili mieszkaricy
w réznym celu. Potrzebne jest miejsce, w poblizu ktdrego mozna utworzyc np. klub, kregielnie,
kilka pubdw, scene zewnetrznq - muszle koncertowq, plac do wykorzystania na kiermasze
i happeningi.
Mtodziez mowi w ankietach, ze brak miejsc rozrywki, wiec moze nalezatoby stworzy¢ kluby
dyskusyjne dobrej ksigzki, filmu, muzyki (nie tylko disco polo). Mamy tylu ambasadordw, ktérzy
kiedys tutaj zostali zaszczepieni KULTURA, SZTUKA, a dzisiaj w swiecie realizujq sie i fajnie, Zze
mozemy o nich stysze¢. Wspodtfczesna mtodziez to nie tylko kibole pitki noznej. Mamy wspaniatg
mftodziez, zdolng, mqdrg, inteligentnq. Jest tez niestety jakis procent po prostu takich, ktorzy
nie majq zadnych pomystow na siebie (jak w kazdym spoteczeristwie), ale nie oni stanowiq trzon
naszego miasta. Inwestujmy w tych, ktérzy mogq kiedys powrdcic i chciec by¢ czescig Stalowej
Woli (istotng czescig), ktéra narzuca rytm i tworzy nowe miejsca pracy, firmy.
Dostepnosc¢ miejsc rozrywki, wiele mozliwosci spedzania wolnego czasu to istotne kwestie dla
mtodych ludzi. W ankietach wymieniajg, ze do stworzenia przyjaznej przestrzeni do Zycia
potrzebujq przede wszystkim wiekszej liczby réznego rodzaju atrakcji takich jak: kluby, parki
rozrywki, aquapark, wrotkarnia, park trampolin, galerie handlowe, czy nowoczesne lokale
gastronomiczne z réznorodng kuchniq (Starbucks, Pizza Hut, restauracje sushi), czynne
zaréwno w ciggu dnia, jak i wieczorem.
Chcgc zmieni¢ postrzeganie miasta nalezy przede wszystkim zaprosi¢ samqg mtodziez do
partycypacji w planowanych rozwigzaniach np. przywrdcenie Mtodziezowej Rady Miasta.
Pozytywnym zjawiskiem jest zwrdcenie uwagi przez wiekszosc respondentéw na fakt, ze nasze
miasto wyrdznia Huta Stalowa Wola. Moze warto jeszcze czesciej przypominac i akcentowac
niepowtarzalng historie, ktora buduje toZzsamosc, podkresla zasoby i potencjaty naszego
miasta. — pozytywna weryfikacja hipotezy nr 3.
Dostrzegany jest brak wiedzy u mtodziezy, jesli chodzi o oferte szkdt Srednich i wyzszych, ktéra
jest dostosowana do potrzeb lokalnego specjalistycznego przemystu.
Rzuca sie w oczy, ze miasto nie jest atrakcyjnym miejscem do Zycia zaréwno dla ucznidw jak
i potem, zwtaszcza dla ludzi z wyzszym wyksztatceniem. — negatywna weryfikacja hipotezy
nr 1.
Dobrym rozwigzaniem mogtoby by¢ namowienie pracodawcéw do przedstawienia mtodziezy
Sciezki kariery w kontekscie réznych branz np.:

v Absolwent - praca 1 rok — wyptfata.

v' Pracownik - praca 2 lata - wyptata (w tym szkolenia specjalistyczne, zawodowe,

podnoszenie kwalifikacji, studia niestacjonarne i podyplomowe - ptatne przez firme).

v’ Pracownik wykwalifikowany - praca 2 lata — wypfata.

v' Pracownik specjalista - praca 2 lata — wypfata.
Uczniowie i studenci wskazali, ze cenig sobie indywidualne podejscie do ucznia/studenta. ldgc
tym tropem nalezatoby kazdemu uczniowi stworzy¢ w szkotach profil zawodowy, na podstawie
wywiadu bezposredniego z uczniem, informacji o kwalifikacjach i wyksztatceniu jego dziadkéw
i rodzicow (bo to oni ksztattujq jego swiadomosc), o jego hobby, czasie wolnym,
zainteresowaniach, grupach przyjaciot, subkulturach. Te informacje pozwolq ,trenerowi"
dopasowad do potrzeb ucznia/studenta adekwatng wizje jego przysztosci.



Sygnalizacja, przez mfodziez, potrzeby zapewnienia lepszych ofert pracy w Stalowej Woli - czyli
zwiekszenia zarobkdw. — pozytywna weryfikacja hipotezy nr 2.

Problem, ktory widac z ankiet to problem niskich ptac dla mfodych wyksztatconych. Duze miasta
oferujg im zdecydowanie wiecej. Tego problemu nie rozwigzemy administracyjnie. Stqd
pomyst, by stworzy¢ warunki dla ludzi, ktérzy mieszkajqc tutaj, pracujq w firmach takich
samych, w jakich pracowaliby w duzych aglomeracjach. Mozliwos¢ takq moze dac rozwdj
nowych technologii w Stalowej Woli (jezeli nie Sie¢ 5 G to chocby szerokopasmowy Internet
powszechnie dostepny). — pozytywna weryfikacja hipotezy nr 2.

Lepszy rozwdj miasta kojarzy sie mtodziezy z poszerzeniem oferty edukacyjnej - szkoty srednie,
studia.

Lokalna polityka gospodarcza powinna is¢ w kierunku wspierania miejsc pracy dla mtodych, ale
rownolegle nalezy kierowa¢ maksymalny nacisk na tworzenie mozliwosci rozwoju
przedsiebiorczosci wsrod mftodziezy, organizujgc narzedzia jej wspierania oraz prowadzqgc
rowniez w powiecie edukacje z zakresu przedsiebiorczosci i innowacji. Uczniowie szkot sSrednich
myslg o prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, chcqg dziata¢ i samodzielnie
podejmowac decyzje zawodowe i wiecej zarabiac; sq przekonani, ze przedsiebiorczosci mozna
sie nauczy¢ (biorq pod uwage rézne formy doksztatcania). Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza jest
bardzo atrakcyjna dla znacznej grupy przebadanej mtodziezy. — pozytywna weryfikacja
hipotezy nr 8.

Warto wiec moze pomyslec o silniejszym wspieraniu ludzi mfodych w edukacji, w nabywaniu
wiedzy i umiejetnosci praktycznych, zwigzanych z wybranym zawodem - kursy, staze, konkursy
itp. Przecietny absolwent szkoty ogdlnoksztatcqcej nie ma wiedzy na temat zaktadania
i rozwoju wtasnego biznesu, brakuje mu wiedzy o dziataniu ZUS-u, nie wie jak odprowadzac do
niego sktadki, jak dziata system ubezpieczeri zdrowotnych. Wsparciem dla uczniow mogtyby
byc zajecia pozalekcyjne z zakresu podstaw ekonomii oraz praktycznych porad doswiadczonych
przedsiebiorcow. Mile widziana bytaby mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci w zakresie
jezykdw obcych.

Konieczne jest wykazanie, ze nauka, samoksztatcenie i doskonalenie prowadzi do rozwoju
i sukcesu.

Uczniowie i stuchacze czesto uwazajq, iz najlepsza praca i zarobki sq za granicq albo
w Warszawie. Wiele oséb rozwaza wyjazd za granice lub do innego miasta, w przypadku
problemdw ze znalezieniem odpowiedniej pracy po zakoriczeniu nauki. Wydaje sie duzym
problemem fakt, ze najzdolniejsi wyjezdzajqg. A przeciez korzystnie byftoby miec¢ dobrego
prawnika, dobrego lekarza i dobrego architekta u siebie. Wazne wydaje sie wiec zbudowanie
wizerunku miasta atrakcyjnego do zycia dla mtodych, tak aby po zakoriczonej edukacji rodowici
mieszkaricy oraz zamiejscowi uczniowie i studenci chetniej niz obecnie podejmowali ryzyko
startu zawodowego czy biznesowego, aby sprobowali rozpoczg¢ doroste Zycie w Stalowej Woli.
- pozytywna weryfikacja hipotezy nr 6.

Brak liderdw, ktorzy pozytywnie zmotywujg mtodziez do dziatania.

Brak wzorcowych przyktaddw osob pracujgcych w Stalowej Woli.

Warto angazowacé mfodziez w réinego rodzaju ogdlnopolskie akcje, turnieje, dziatania
organizacji spotecznych np. STAL FICTION itp.



11l PODSUMOWANIE WYNIKOW WERYFIKACJI POSTAWIONYCH HIPOTEZ

Ponizsza tabela zawiera zestawienie postawionych hipotez wraz z informacjg o wyniku ich weryfikacji.

Lp.

Hipoteza

Sposoéb weryfikacji

1

H1: Miasto Stalowa Wola jest dobrym miejscem
do zycia i rozwoju dla mtodych ludzi.

Hipoteza zweryfikowana NEGATYWNIE

H2: Mtfodziez najczesciej jest sktonna opuscic¢

2 Stalowg Wole ze wzgledu na niskie zarobki i mato | Hipoteza zweryfikowana POZYTYWNIE
atrakcyjny rynek pracy.
H3: Miasto Stalowa Wola kojarzone jest

3 najczesciej z Hutg Stalowa Wola S.A i Centralnym | Hipoteza zweryfikowana POZYTYWNIE
Okregiem Przemystowym.
H4: Mtodziez, planujagc edukacje i rozwdj

4 zawodowy, najczesciej korzysta z porad rodziny, | Hipoteza zweryfikowana POZYTYWNIE
kolegdw, przyjaciot, sympatii.

5 HS: M’deZI?Z. ma W .WIQkSZOS(EI . sprecyzow:?me Hipoteza zweryfikowana POZYTYWNIE
plany, odnosnie wtasnej przysztosci zawodowej.
H6: Miodziez, w przypadku probleméw ze

6 znalezieniem odpowiedniej pracy, czesto jest | Hipoteza zweryfikowana POZYTYWNIE
sktonna podja¢ decyzje o wyjezdzie za granice.
H7: Mtodzi ludzie sg przekonani, ze o uzyskaniu w

7 przysztosci satysfakcjonujgcej pracy decydujace | Hipoteza zweryfikowana NEGATYWNIE
znaczenie bedzie miato wyksztatcenie.

8 Ha: M*Od.ZI Iudzu.a .uwazajlq. e atrachJne Hipoteza zweryfikowana POZYTYWNIE
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

9 H9: Mtodziez chce pracowac w firmie rodzinnej. Hipoteza zweryfikowana NEGATYWNIE

10 H10: Miodzi ludzie chetnie podejmuja prace Hipoteza zweryfikowana POZYTYWNIE
zarobkowsa.

1 H11: Mtodzi ludzie spedzajg gtéwnie czas na Hipoteza zweryfikowana NEGATYWNIE
rozrywce.

12 H12:. Waznym aspektem zycia mtodych ludzi jest Hipoteza zweryfikowana POZYTYWNIE
rodzina.

13 H13: Mtodzi ludzie chcg by¢ stawni, posiadac Hipoteza zweryfikowana NEGATYWNIE

wiadze i wptywy.




