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Stalowa Wola, 28 lipca 2020 r.



Wstep

Ankieta elektroniczna WIZJA Stalowej Woli w 2050 r. zostata przygotowana przez cztonkdw Zespotu
Miejskiego z wykorzystaniem narzedzia Formularze Google. Tres¢ ankiety zostata skonsultowana
z ekspertami Zwigzku Miast Polskich.

Cel ankiety

Ankieta opatrzona zostata stowem wstepu od Prezydenta Miasta Stalowej Woli, ktére wyjasniato
znaczenie i cel ankiety oraz zachecato mieszkancéw do witgczenia sie w proces wspdlnego tworzenia nowej
Sciezki rozwoju miasta. Celem ankiety byto poznanie marzen mieszkancéw o Stalowej Woli, zebranie
informacji, jak powinna wyglgdac idealna Stalowa Wola w 2050 r., jakie cechy powinny wyrdzniaé miasto,
aby Stalowa Wola byta jeszcze lepszym, bardziej atrakcyjnym, miejscem do lokowania inwestycji oraz zycia
i rozwoju zawodowego, szczegdlnie dla ludzi mtodych.

Badanie jest elementem realizowanego przez miasto projektu pt.: ,MODELOWE ROZWIAZANIA NA
TRUDNE WYZWANIA — Program Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego Stalowej Woli”, w ramach
programu ,,Rozwdj lokalny”, dofinansowanego ze s$rodkdw Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 2014 - 2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021, ktérego
gtéwnym celem jest wzmocnienie spdjnosci spotecznej i gospodarczej poprzez podniesienie jakosci
Srodowiska naturalnego, dostepnosci oraz standardu zycia mieszkancow.

Forma i sposdb upowszechnienia ankiety

Badanie ankietowe przeprowadzono w formie elektronicznej, w okresie od 15 — 21 lipca 2020 r.
Informacje o ankiecie zostaty:

e zamieszczone na stronie internetowej Miasta Stalowa Wola (www.stalowawola.pl ),

e zamieszczone na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (https://www.mops-
stalwol.pl/index.php/artykuly/80-start/830-wizja-stalowej-woli-w-2050-roku-ankieta )
zamieszczone na Facebooku w ramach konta Miasto Stalowa Wola,
zamieszczone na Facebooku Uniwersytet Trzeciego Wieku w Stalowej Woli,
zamieszczone na stronie lokalnego portalu https://www.stalowka.net/wiadomosci.php?dx=23382
przekazane pracownikom Urzedu Miasta za pomoca aplikacji MS Teams na kanale ogélnym gminy.

Zakres pytan w ankiecie

Ankieta sktadata sie zaréwno z pytan otwartych, jak i zamknietych. Obejmowata, wskazane ponizej pytania
oraz metryczke:
e Napisz maksymalnie w 3 stowach, jaka powinna by¢ Stalowa Wola w 2050 r. O jakiej Stalowej Woli
marzysz?
e Pomysl, jak powinna wyglgdac idealna Stalowa Wola w 2050 r. i wybierz maksymalnie 3 grafiki,
ktore najlepiej te wyobrazenia odzwierciedlajg. Do wyboru byty grafiki przedstawiajgce:
v Duze, rozbudowane miasto, przyjazne dla inwestoréw.
v Miasto ludzi aktywnych.
v Miasto przyjazne dla mieszkaricéw.
v' Miasto z ciekawq ofertq rozrywkowq i kulturalng, w tym wykorzystujgcq lokalne dziedzictwo
kulturowe.
v Miasto z rozwinietym przemystem 4.0, oferujqce dobrze ptatne miejsca pracy.


http://www.stalowawola.pl/
https://www.mops-stalwol.pl/index.php/artykuly/80-start/830-wizja-stalowej-woli-w-2050-roku-ankieta
https://www.mops-stalwol.pl/index.php/artykuly/80-start/830-wizja-stalowej-woli-w-2050-roku-ankieta
https://www.stalowka.net/wiadomosci.php?dx=23382

Miasto z piekng, nowoczesngq architekturg.

Miasto rozwiniete w sposéb zrdwnowazony.

Miasto oferujqgce tatwy dostep do mieszkan dla mtodych.

Miasto ludzi dobrze wyksztatconych, oferujgce inteligentne rozwiqzania w zakresie jakosci zycia.

Miasto z bogatq ofertq spedzania czasu wolnego i rekreacji.

Miasto stosujgce rozwigzania przyjazne dla srodowiska.

Miasto stawiajgce na innowacyjnosc i rozwdyj.

Miasto z ciekawq ofertq sportowq.

Miasto przyjazne dla rodzin z dzie¢mi.

e Napisz w kilku stowach, co Twoim zdaniem naleZy zmienic, aby nam sie lepiej mieszkato w Stalowej
Woli i aby mtodzi ludzie chcieli zy¢, pracowac i rozwijac sie w naszym miescie?

e Napisz maksymalnie 3 cechy, ktére powinny posiadac INSTYTUCJE w Stalowej Woli w 2050 r. (Urzgd
Miasta i jednostki organizacyjne Gminy Stalowa Wola).

e Napisz w kilku stowach, co Twoim zdaniem nalezy zmieni¢, aby Urzqd Miasta i jednostki
organizacyjne Gminy Stalowa Wola lepiej dziataty w 2050 r.
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Wyniki ankiety

W ankiecie wzieto udziat 169 oséb, w tym 92 kobiety (54,44%) i 77 mezczyzn (45,56%), gtdwnie
mieszkancow Stalowej Woli (88,76%), przewaznie w wieku 19-40 lat (68,05%), co pokazuje dobry trend, ze
rozwojem naszego miasta s3 zainteresowani przede wszystkim mtodzi mieszkaricy Stalowej Woli.
Strukture wiekowg badanych przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 1
Struktura wiekowa ankietowanych

Do 18 roku zycia . 4,14%
19-30 lat e 30,77%
31-40 |art | 37,28%
41-50 lat 17,75%
51-60 at  — 8 5,92%
61-70 lat mm—= 3 55%

Powyzej 70 lat W 0,59%
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Respondentami byly giownie osoby dobrze wyksztatcone, przewaznie z wyksztatceniem co
najmniej wyzszym (72,19%). Dos¢ czesto wskazywano takze na wyksztatcenie ponadpodstawowe, w tym
wyksztatcenie policealne i $rednie: ogdlnoksztatcace, techniczne, medyczne, zawodowe, sygnalizowane
w ramach wolnych odpowiedzi (23,08%). Wyksztatcenie badanych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2
Wyksztatcenie ankietowanych

Wyksztatcenie co najmniej wyzsze NI 72,19%
Wyksztatcenie ponadpodstawowe [N 23,08%
Wyksztatcenie podstawowe [l 3,55%
Brak odpowiedzi 0 1,18%
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Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych jest aktywna zawodowo (69,82%), ale stosunkowo duza
grupa badanych nadal uczy sie / studiuje (13,61%). Badani, stanowili wiec przewaznie grupe ludzi
aktywnych zawodowo, z zaakcentowana obecnoscig mtodziezy, ktéra wkrotce wejdzie na rynek pracy.
Ponizszy wykres prezentuje szczegétowy rozktad odpowiedzi osdb, ktére wypetnity ankiete.

Wykres 3
Sytuacja zawodowa ankietowanych

Jestem zatrudniony(a) NI 69,32%
Ucze sie / studivje I 13,61%
Jestem przedsiebiorca [l 6,51%
Jestem bezrobotny(a) M 5,92%
Jestem rencista(ka) / emerytem(ka) M 2,96%
Inne odpowiedzi (matka wychowujgca dzieci, free lancer) [ 1,18%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Myslagc o Stalowej Woli w 2050 r. najwiecej respondentdw wskazato, iz powinna by¢ ona
nowoczesna (31,36%), co dodatkowo wzmacnia liczne grono osdéb, ktére chciatyby, aby miasto byto
innowacyjne (15,98%), a nawet stato sie stolicg innowacji, aby byto rozwiniete gospodarczo i stato sie
centrum gospodarczym Podkarpacia (6,51%) oraz by dynamicznie sie rozwijato (4,14%). Istotne jest réwniez
akcentowanie idei mtodosci i wskazywanie na mtode miasto (4,14%), co moze odnosi¢ sie takze do jego
kreatywnego wymiaru i réwniez nawigzywaé¢ do nowoczesnosci. Takie postrzeganie Stalowej Woli jest
spdjne z jej historig, korzeniami, z ktérych wyrosta i bezposrednio tgczy sie z genezg nadania nazwy naszemu
miastu. Zostata ona bowiem zaczerpnieta z wypowiedzi ministra spraw wojskowych gen. Tadeusza
Kasprzyckiego, ktédry moéwit o ,,stalowej woli narodu polskiego wybicia sie na nowoczesnosé¢” w kontekscie
budowy Centralnego Okregu Przemystowego, w tym powstajgcych Zaktaddéw Potudniowych — przysztej Huty
Stalowa Wola. Jak pokazato badanie, idee przyswiecajgce tworzeniu Miasta Stalowa Wola sg aktualne wsréd
mieszkancow do dzis. Ponadto, wielu ankietowanych chciatoby, aby miasto byto w przysztosci bezpieczne
(30,18%). Réwnoczesnie, bardzo podobna grupa oséb liczy, iz Stalowa Wola bedzie w 2050 r. zielona
(28,99%), co swiadczy o tym, iz kwestie dbatosci o srodowisko naturalne sg dla mieszkaricéw miasta bardzo
wazne. One réwniez wigzg sie bezposrednio z historig miasta, jego lokalizacjg na skraju dawnej Puszczy
Sandomierskiej, dazeniem budowniczych Stalowej Woli do tworzenia zielonego miasta — miasta ogrodu.
W oczach mieszkancéw te dazenia powinny by¢ nadal kontynuowane. Wypowiedz tg wzmacniajg takze
wskazania na kwestie ekologiczne i oczekiwania, iz w przysztosci stosowane bedg rozwigzania przyjazne dla
srodowiska naturalnego (17,16%), a Stalowa Wola bedzie miastem czystym (17,16%). Blisko jedna czwarta
respondentéw (24,26%), uwaza rowniez, iz Stalowa Wola powinna by¢ w przysztosci miastem przyjaznym
dla mieszkancéw, szczegdlnie ludzi mtodych, mtodych rodzin, inwestordw, czy tez osdb niepetnosprawnych,
co wigze sie bezposrednio ze wskazaniami czesci badanych na dazenie do otwartosci, tak by w Stalowe;j
Woli, kazdy mogt znalezé swoje miejsce (10,06%). Te kluczowe cechy, pozwolg zrealizowac kolejne marzenie
ankietowych o Stalowej Woli, ktdra w przysztosci bytaby miejscem mlekiem i miodem ptyngcym, gdzie zyje
sie dostatnio (16,57%) i jest dostep do dobrze ptatnych miejsc pracy, w tym dla mtodych wysoko
wyksztatconych ludzi (7,10%). Wedtug ankietowanych Stalowa Wola w 2050 r. powinna by¢ wiec przede
wszystkim: nowoczesna, bezpieczna, zielona, przyjazna, ekologiczna, czysta, bogata, innowacyjna,
otwarta petna dobrze ptatnych miejsc pracy dla mfodych i wysoko wyksztatconych, gospodarcza,
rozwinieta i mtoda. Dodatkowo, jedna z 0séb zgtosita takze bardzo ciekawg propozycje, okreslajgc idealng
Stalowa Wole z przysztosci, jako - Oryginalng - z efektem WOW!, co wskazuje na koniecznos$¢ poszukiwania
nietuzinkowych rozwigzan w planowaniu rozwoju miasta. Ponizszy wykres prezentuje najczesciej udzielane
przez respondentédw odpowiedzi.



Wykres 4
Jaka powinna by¢ Stalowa Wola w 2050 r. (cechy miasta)?
Nowoczesna [ 31,36%
Bezpieczna [ 30,18%

Zielona  IE—— 23,99%

Przyjazna (mtodym, mtodym rodzinom, inwestorom,
niepetnosprawnym)

I — 24.,26%
Ekologiczna NG 17,16%
Czysta NN, 17,16%
Bogata (mlekiem i miodem ptynaca) [ 16,57%
Innowacyjna (stolica innowacji) [ EENIEIGINGEE 15,98%
Otwarta (miasto dla kazdego) | 10,06%

Petna dobrze ptatnych miejsc pracy dla mtodych i wysoko
wyksztatconych

Gospodarcza (gospodarcze centrum Podkarpacia) [ NN 6,51%

I 7,10%

Rozwinieta [ 4,14%

Mtoda [ 4,14%
Bardziej wyksztatcona [ 2,96%
Tolerancyjna [ 2,96%
Przemystowa/Industrialna [l 2,37%
Kulturalna [ 2,37%
Z dostepem do mieszkari [ 2,37%
Pracowita [ 2,37%
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W ramach kolejnego pytania, respondenci, z wykorzystaniem zaproponowanej grafiki,
przedstawiali swojg wizje idealnej Stalowej Woli z 2050 r. Wyniki ankiety pokazaty, iz badani postrzegaja
najczesciej Stalowa Wole przysztosci przez pryzmat 7 najchetniej wybieranych wizualizacji, jako miasto:

z rozwinietym przemystem 4.0, oferujgce dobrze ptatne miejsca pracy,
rozwiniete w sposéb zréwnowazony,
przyjazne dla mieszkancéw,
przyjazne dla inwestoréw,
oferujgce tatwy dostep do mieszkan dla mtodych,
z ciekawg ofertg rozrywkowag i kulturalng, w tym wykorzystujaca lokalne dziedzictwo kulturowe,

e stosujgce rozwigzania przyjazne dla srodowiska.
Wszystkie powyzsze odpowiedzi uzyskaty ponad 20% wskazan. Zdecydowana wiekszo$é ankietowanych
wskazata, iz ich wyobrazenia o Stalowej Woli najlepiej oddaje grafika, przedstawiajgca miasto z rozwinietym
przemystem 4.0, oferujace dobrze ptatne miejsca pracy (51,48%), co wskazuje, iz mieszkarcy dostrzegaja
potencjat rozwoju miasta w powigzaniu z dynamicznym rozwojem nowoczesnego przemystu.
Rownoczesnie, chcg aby rozwdj gospodarczy szedt w parze z dbatoscig o srodowisko, stad skojarzenia z
rozwojem zréwnowazonym (32,54%) oraz stosowaniem rozwigzan przyjaznych dla srodowiska (20,71%).
Stalowa Wola marzen to takie miasto rozbudowane, przyjazne dla inwestorow (26,04%) oraz dla
mieszkancow (26,63%), oferujace tatwy dostep do mieszkan dla mtodych (24,85%) oraz ciekawa oferte
rozrywkowq i kulturalng, w tym wykorzystujgcg lokalne dziedzictwo kulturowe (22,49%). Respondenci
oczekuja wiec, iz w 2050 r. Stalowa Wola zapewni zaréwno dobra prace, jak i jako$é zycia, zwigzana
przede wszystkim z czystym Srodowiskiem naturalnym, mozliwosciag budowania domowego ogniska i
spedzania w ciekawy sposéb czasu wolnego.



Wykres 5
Idealna Stalowa Wola w 2050 r. to:

Miasto z rozwinietym przemystem 4.0, oferujace dobrze ptatne
iei I, 51,48%
miejsca pracy
Miasto rozwiniete w sposéb zréwnowazony _ 32,54%
Miasto przyjazne dla mieszkaficow _ 26,63%
Dutze, rozbudowane miasto, przyjazne dla inwestorsw | N I 26,04%
Miasto oferujace tatwy dostep do mieszkar dla mtodych _ 24,85%
Miasto z ciekawg ofertg rozrywkowsa i kulturalng, w tym _ 22 49%
wykorzystujaca lokalne dziedzictwo kulturowe 2P
Miasto stosujace rozwigzania przyjazne dla srodowiska _ 20,71%
Miasto z bogatg ofertg spedzania czasu wolnego i rekreacji _ 17,75%

Miasto przyjazne dla rodzin z dzie¢mi || NI 15.38%

Miasto stawiajace na innowacyjnos¢ i rozwoj _ 14,20%

Miasto ludzi dobrze wyksztatconych, oferujace inteligentne
o o kodcl e I 1361%
rozwigzania w zakresie jakosci zycia

Miasto ludzi aktywnych || N NI 12,43%
Miasto z piekng, nowoczesng architektura _ 10,65%
Miasto z ciekawa ofertg sportowg - 3,55%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
Wykaz grafik wraz z odpowiedziami prezentuje ponizsza tabela.

Pytanie 2 - Pomysl, jak powinna wyglada¢ idealna Stalowa Wola Liczba Odsetek
Lp. w 2050 r. i wybierz maksymalnie 3 grafiki, ktére najlepiej
te wyobrazenia odzwierciedlaja.
Miasto z rozwinietym przemystem 4.0, oferujgce dobrze ptatne miejsca pracy
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Miasto stawiajgce na innowacyjnos¢ i rozwoj
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W ramach nastepnego pytania ankiety, respondenci przedstawili propozycje odnosnie tego, co
nalezy zmienié¢ w Stalowej Woli, aby lepiej sie w niej mieszkato i aby mtodzi ludzie chcieli sie w niej osiedlac.
Najwiecej odpowiedzi koncentrowato sie wokét zatrudnienia (50,30%). Przede wszystkim trzeba wiec
zapewni¢ prace, szczegdlnie dobrze pfatng, ciekawa, ambitng, w nowych dziedzinach technologicznych,
w przemysle lekkim, w tym dla: pracownikéw umystowych, kobiet, oséb mtodych oraz lepsze warunki tej
pracy. Kolejnym wskazaniem ankietowanych byto zapewnienie tatwego dostepu do mieszkan (tanich,
o réznym standardzie) i tworzenie warunkéw do rozwoju budownictwa jednorodzinnego i wielorodzinnego
(34,32%). Wsrdd koniecznych do wprowadzenia zmian czesto wymieniano réwniez tworzenie korzystnych
warunkéw do lokowania firm (m.in. niskie podatki, ulgi, tanie biura dla startupdw, park narzedziowo-
technologiczny, stawianie na rozwdj nowoczesnego miasta z przemystem 4.0 i innowacyjnymi firmami,
rozwoj terendw inwestycyjnych, w tym pod budownictwo mieszkaniowe) oraz rozwéj przemystu, zaktadéw
produkcyjnych i Sciggniecie inwestordw do miasta z rdéznych branz, w tym: firm farmaceutycznych,
spozywczych, dajgcych prace dla kobiet, firm z branzy nowoczesnych technologii (21,89%). Tworzenie
warunkéw do rozwoju firm i przyciggania inwestoréw moze wptynac znaczaco na zapewnienie dobrego,
stabilnego zatrudnienia, ktdrego zapewnienie jest najwazniejsze dla badanych. Aby mtodzi ludzie chcieli zy¢
w Stalowej Woli konieczna jest takie realizacja dziatan ukierunkowanych na dbato$¢ o sSrodowisko
naturalne, w szczegdlnosci o czyste powietrze i wdrazanie ekologicznych rozwigzahn oraz
wkomponowywanie architektury miasta w zielong infrastrukture, zadbanie o zieleh w miescie m.in. Btonia,
parki, skwerki (16,57%). Istotny jest rowniez rozwdj wysokiej jakosci oferty rozrywkowej i kulturalnej,
poprawa dostepu do wydarzen/imprez kulturalnych dla ludzi w kazdym wieku, zadbanie i wyeksponowanie
zabytkéw oraz wykorzystanie lokalnych zasobdw np. budynku po kinie Ballada, lokalnego dziedzictwa
kulturowego do rozwoju funkcji kulturalnych (9,47%). Wedtug respondentéw, istotnym elementem
koniecznych do wprowadzenia zmian, jest zapewnienie wysokiej jakosci edukacji, juz od przedszkola,
uwzgledniajacej praktyczne elementy ksztatcenia m.in. poprzez wspodtprace na linii szkoty-uczelnie-biznes
(6,51%), w tym w szczegdlnosci rozwdj wysokiej jakosci szkolnictwa wyzszego, odpowiadajgcego na
potrzeby rynku, dysponujacego atrakcyjnymi i przysztosciowymi kierunkami, w tym technicznymi (8,88%),
co moze przyciggngé mtodych do miasta. Licznie wskazywano réwniez na konieczno$¢ rozwoju oferty
rekreacyjnej w tym w oparciu o lasy (Green Velo) i dorzecze Wisty i Sanu, ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb ludzi mtodych (7,10%), co wigze sie z akcentowang wczesniej dbatoscig o srodowisko, zielen.
Ankietowani wyraznie zaakcentowali, iz konieczne jest ukierunkowanie Stalowej Woli na ludzi mtodych,
ambitnych, tworzac odpowiednie perspektywy do ich wielokierunkowego rozwoju, odpowiadajgce na ich
potrzeby (5,33%). W dalszych wskazaniach pojawiaty sie réwniez sygnaty, iz nalezy utatwié¢ dostep do
2tobkéw i przedszkoli (4,73%), zwiekszy¢ poziom bezpieczenstwa w miescie (4,73%), czy tez utworzy¢ piekny
rynek z kawiarniami, restauracjami oraz miejsca spotkan towarzyskich, szczegdlnie rozwojowe miejsca
spedzania czasu wolnego dla miodziezy (4,14%). Podkreslono réwniez konieczno$¢ zapewnienia dobrze
funkcjonujacej stuzby zdrowia, w tym lepszego dostepu do ustug medycznych i ich wysokiej jakosci (3,55%),
a takze ciggtej poprawy i rozbudowy infrastruktury miejskiej m.in. drogowej (3,55%). Wymienione powyzej
propozycje, to najczesciej wskazywane przez respondentdw zmiany/dziatania, jakie nalezy wprowadzi¢, aby
w Stalowej Woli zyto sie lepiej i aby byta ona atrakcyjna dla mtodych ludzi. Z ciekawych, ale przewaznie juz
pojedynczych wypowiedzi warto wspomniec¢ dostrzezenie koniecznosci:

e Tworzenia ciekawych, wyjatkowych, oryginalnych, charakterystycznych, eleganckich

i funkcjonalnych miejsc oraz architektury.

e Zapewnienie dostepu do szybkiego Internetu.

e Zapewnienie szybkich potgczen komunikacyjnych z innymi miastami i usprawnienie potaczen do
stalowowolskiej strefy.

o Ksztattowanie postaw tolerancji.

e Zbudowanie wiekszej rozpoznawalnosci miasta jako dobrego miejsca do zycia.

e Rozwijanie wspétpracy miedzy instytucjami, biznesem, edukacja, mieszkaricami.

e Wspieranie aktywnosci i pokazywanie dobrych wzorcow.

e Uczenie odpowiedzialnosci za naszg matg ojczyzne.

e Zaangazowanie firm w Zycie miasta (spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu).

e Poszerzenie terendw administracyjnych miasta



Wedtug ankietowanych, aby w Stalowej Woli mieszkato sie lepiej i aby mtodzi ludzie chcieli sie w niej
osiedla¢ nalezy przede wszystkim: zwiekszy¢ dostep do dobrze ptatnej pracy, w tym dla oséb dobrze
wyksztatconych, zwiekszyé dostep do mieszkan i terenéw pod budownictwo mieszkaniowe, tworzy¢
korzystne warunki do lokowania firm z réinych branz i rozwoju innowacyjnosci, nowoczesnych
technologii, dba¢ o srodowisko naturalne, szczegélnie czyste powietrze, tereny zieleni i wdrazac
ekologiczne rozwigzania, rozwija¢ wysokiej jakosci oferte rozrywkowaq i kulturalng dla oséb w kazdym
wieku, zapewnia¢ wysokiej jakosci edukacje juz od przedszkola i rozwija¢ wysokiej jakosci szkolnictwo
wyisze, rozwijac oferte rekreacyjng z uwzglednieniem potrzeb ludzi mtodych, ukierunkowaé miasto na
ludzi mtodych, ambitnych.

Rozktad najczesciej udzielanych odpowiedzi prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 6
Co nalezy zmieni¢ w Stalowej Woli, aby lepiej sie w niej mieszkato
i aby mtodzi ludzie chcieli sie w niej osiedla¢?

o by ™% N 5,307
dobrze wyksztatconych e
Zwiekszy¢ dostep do mieszkan i terenéw pod
e o ¢ I - 32%
budownictwo mieszkaniowe

Tworzy¢ korzystne warunki do lokowania firm z roznych

branz i rozwoju innowacyjnosci, nowoczesnych _ 21,89%

technologii
Dba¢ o srodowisko naturalne, szczegdlnie czyste

powietrze, tereny zieleni i wdrazac ekologiczne _ 16,57%

rozwigzania
Rozwija¢ wysokiej jakosci oferte rozrywkowa i kulturalng o
dla os6b w kazdym wieku _ 9,47%

Rozwija¢ wysokiej jakosci szkolnictwo wyzsze _ 8,88%

Rozwija¢ oferte rekreacyjng z uwzglednieniem potrzeb .
ludzi mfodych - 7,10%

Zapewniac¢ wysokiej jakosci edukacje juz od przedszkola - 6,51%
Ukierunkowac¢ miasto na ludzi mtodych, ambitnych - 5,33%
Utatwic¢ dostep do ztobkdw i przedszkoli - 4,73%

Zwiekszy¢ bezpieczenstwo - 4,73%

Utworzy¢ rynek z kawiarniami, restauracjami oraz tworzy¢
0,
miejsca spotkan szczegdlnie dla mtodziezy - 4,14%

Zapewni¢ dobrze funkcjonujaca stuzbe zdrowia - 3,55%

Rozwijaé infrastrukture miejskg - 3,55%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Ankietowani wskazali rowniez, jaka powinna by¢ Stalowa Wola w 2050 r. pod katem rozwoju
instytucjonalnego, jakie cechy powinny mie¢ w przysztosci instytucje w miescie. Zdecydowana wiekszos¢
odpowiedzi, wskazuje, iz przede wszystkim powinny by¢ one przyjazne dla klientéw (68,64%) oraz powinny
dysponowac profesjonalng i kompetentng obstugg (30,18%). Znaczna liczba respondentow wskazata takze,



iz instytucje przysztosci to instytucje nowoczesne, oferujgce innowacyjne rozwigzania (28,40%).
Respondenci zwrdcili rowniez uwage, iz instytucje powinny by¢ dostepne, w szczegdlnosci dla oséb
starszych (np. poprzez stanowiska obstugi seniora), dla oséb z niepetnosprawnosciami, powinny by¢
dostepne takze komunikacyjnie (lepszy dojazd/potaczenia), z lepiej dostosowanymi godzinami pracy do
potrzeb mieszkarncow (18,34%). Kolejng istotng cechg instytucji przysztosci jest wedtug badanych
sprawnos¢ w dziataniu. Instytucje powinny bowiem umozliwia¢ szybkie zatatwianie spraw (16,57%).
Zwrdcono takze uwage, iz instytucje powinny by¢ zinformatyzowane, oferowac dostep do e-ustug i kontakt
zdalny (13,61%), co taczy sie rowniez z wymiarem nowoczesnosci. Ponadto, dla respondentéw, dos¢ wazne
jest, aby instytucje byty w przysztosci bezpieczne (4,14%), empatyczne (4,14%) i umozliwiaty zatatwianie
spraw bez zbednej biurokracji (4,14%), aby efektywnie dziataty (3,55%) i stosowaty rozwigzania
proekologiczne (2,96%), a takze by wspieraty, opiekowaty sie osobami, ktdre korzystajg z ich ustug (2,96%).
Podsumowujac, instytucje przysztosci w Stalowej Woli, to wedtug respondentéw instytucje: przyjazne dla
klientéow, profesjonalne, z kompetentng obstugg, nowoczesne, z innowacyjnymi rozwigzaniami,
dostepne dla oséb zagrozonych wykluczeniem (m.in. dla starszych, osob z niepetnosprawnosciami),
sprawne w dziataniu, zinformatyzowane i oferujace dostep do e-ustug, kontaktu zdalnego. Rozktad
najczesciej udzielanych odpowiedzi na niniejsze pytanie ankiety prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 7
Jakie powinny by¢ instytucje w Stalowej Woli w 2050 r. (cechy instytucji)?

Profesjonalne, z kompetentna obstuga _ 30,18%

Nowoczesne, z innowacyjnymi rozwigzaniami 28,40%

Dostepne m.in. dla 0s6b starszych (np. stanowiska obstugi seniora), z

niepetnosprawnosciami, komunikacyjnie, z lepiej dostosowanymi _ 18,34%

godzinami pracy do potrzeb mieszkancéw

Sprawne w dziataniu - szybkie zatatwianie spraw 16,57%

Zinformatyzowane, oferujgce dostep do e-ustug i kontaktu zdalnego 13,61%
Bezpieczne . 4,14%
Empatyczne . 4,14%
Bez zbednej biurokracji . 4,14%
Efektywne . 3,55%

Ekologiczne l 2,96%

Opiekuricze, wspierajace . 2,96%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%



W ramach nastepnego pytania, osoby ktdre wypetnity ankiete zaproponowaty zmiany, jakie nalezy
wprowadzié¢, aby Urzad Miasta i pozostate jednostki organizacyjne Gminy Stalowa Wola lepiej dziataty
w 2050 r. W pierwszej kolejnos$ci wskazywano na koniecznosé zainwestowania w wykwalifikowang kadre
oraz podnoszenia kompetencji obecnej kadry (37,28%). Aby instytucje lepiej dziataty nalezy tez inwestowac
w nowe technologie, wiekszg obecnos¢ w sieci, mozliwos¢ zatatwienia spraw przez Internet/e-urzad
(20,71%). Wedtug respondentdw, duze znaczenie dla poprawy dziatania instytucji ma z jednej strony
zmniejszenie poziomu biurokracji (9,47%), a z drugiej zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikéw
w urzedzie (8,28%). Dla lepszego dostosowania oferty instytucji w miescie do potrzeb mieszkancow,
stosunkowo czesto proponowano réwniez wydtuzenie godzin pracy urzedu, przynajmniej w niektére dni
(5,92%). Ankietowani zwrécili rowniez uwage, iz aby instytucje lepiej dziataty, konieczne jest podejmowanie
wspotpracy z mtodymi, czerpanie z ich kreatywnosci i pomystowosci, branie pod uwage ich potrzeb
np. w zakresie tworzenia wspolnej, atrakcyjnej oferty kulturalnej (5,33%). Zaznaczono réwniez koniecznosc¢
poprawy zarzadzania i organizacji pracy w stalowowolskich instytucjach (2,96%). Pozostate odpowiedzi byty
mniej popularne wsrdd respondentdw. Z ciekawych, juz przewaznie jednostkowych propozycji mozna
jeszcze wymienié poprawe szybkosci zatatwiania spraw i reakcji na pojawiajace sie potrzeby mieszkancow,
stworzenie centrum obstugi klienta, otwarcie jednego okienka do wszystkiego, wdrazanie rozwigzan
proekologicznych w instytucjach, otworzenie biura paszportowego, wprowadzenie multibiletu (jeden bilet
na wiele atrakcji), wprowadzenie usprawnien dla matek z dzie¢mi, oséb starszych oraz niepetnosprawnych,
budowanie szacunku lokalnej spotecznosci do pracy urzednika, konsultacje z mieszkaricami kluczowych
przedsiewzie¢, zwiekszenie zakresu witgczania NGO w realizacje zadan publicznych, zlecanie zadan lokalnym
firmom. Jak pokazato badanie, respondenci dla usprawnienia dziatania stalowowolskich instytucji
sugerujg wiec gtéwnie: inwestowanie w wykwalifikowang kadre oraz podnoszenie kompetencji
pracownikéw, wprowadzenie nowych technologii, zwiekszenie obecnosci w sieci, mozliwosci zatatwiania
spraw przez Internet, zmniejszenie poziomu biurokracji, zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikéw
w urzedzie, utatwienie dostepu do ustug urzedu (dostosowanie godzin pracy do potrzeb mieszkancéw),
wspotpracowanie z osobami mtodymi w celu tworzenia oferty miasta np. kulturalnej, poprawa
zarzadzania i organizacji pracy w instytucjach. Szczegétowy rozktad najwazniejszych wypowiedzi
respondentdw w niniejszym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 8

Jakie zmiany nalezy wprowadzié, aby Urzad Miasta i jednostki
organizacyjne Gminy Stalowa Wola lepiej dziataty w 2050 r.?

e amooronie ompetonci e ladry - I 7 25%
podnoszenie kompetencji obecnej kadry 177
Wprowadzi¢ nowe technologie, wiekszg obecnos¢ w sieci, _ 20.71%
mozliwos¢ zatatwienia spraw przez Internet/e- urzad it
Mniej biurokracji _ 9,47%
Zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikéw w
N s

urzedzie

Zmieni¢ godziny pracy urzedu, aby w niektdre dni byt .
dtuzej otwarty _ 5,92%

Podejmowanie wspotpracy z mtodymi osobami w celu .
tworzenia wspdlnej, atrakcyjnej oferty kulturalnej - >33%

Brak pomystéw - 4,73%

Lepsze zarzadzanie, organizacja pracy - 2,96%

0,00% 500% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%



Podsumowanie wnioskow z analizy danych,
uzyskanych w ankiecie

e Rozwojem naszego miasta sg zainteresowani przede wszystkim mifodzi mieszkancy Stalowej

Woli.

e Wedtug ankietowanych Stalowa Wola w 2050 r. to centrum gospodarcze Podkarpacia, stolica
innowacji i miasto oryginalne — z efektem WOW! Powinna ona by¢ przede wszystkim:

v

SRR NE NN

v

nowoczesna, gospodarcza, rozwinieta, innowacyjna,

bezpieczna,

zielona, ekologiczna, czysta,

przyjazna, otwarta,

bogata,

petna dobrze ptatnych miejsc pracy dla mtodych i wysoko wyksztatconych,
mtoda.

e Respondenci oczekuja, iz w 2050 r. Stalowa Wola zapewni zaréwno dobra prace, jak i jakos¢ zycia,
zwigzang przede wszystkim z czystym srodowiskiem naturalnym, mozliwoscia budowania
domowego ogniska i spedzania w ciekawy sposéb czasu wolnego. Idealna Stalowa Wola w 2050
r. to miasto:

v

ASENENENEN

v

z rozwinietym przemystem 4.0, oferujgce dobrze ptatne miejsca pracy,

rozwiniete w sposéb zréwnowazony,

przyjazne dla mieszkancéw,

przyjazne dla inwestoréw,

oferujace tatwy dostep do mieszkan dla mtodych,

z ciekawa ofertg rozrywkowsa i kulturalng, w tym wykorzystujaca lokalne dziedzictwo
kulturowe,

stosujgce rozwigzania przyjazne dla srodowiska.

o Wedtug ankietowanych, aby w Stalowej Woli mieszkato sie lepiej i aby mtodzi ludzie chcieli sie w
niej osiedla¢ nalezy przede wszystkim:

v
v
v

v
v

zwiekszy¢ dostep do dobrze ptatnej pracy, w tym dla oséb dobrze wyksztatconych,
zwiekszy¢ dostep do mieszkan i terenéw pod budownictwo mieszkaniowe,

tworzyé korzystne warunki do lokowania firm z réznych branz i rozwoju innowacyjnosci,
nowoczesnych technologii,

dba¢ o sSrodowisko naturalne, szczegdlnie czyste powietrze, tereny zieleni i wdrazac
ekologiczne rozwiazania,

rozwija¢ wysokiej jakosci oferte rozrywkows i kulturalng dla oséb w kazdym wieku,
zapewnia¢ wysokiej jakosci edukacje juz od przedszkola i rozwijaé wysokiej jakosci
szkolnictwo wyzsze,

rozwijac¢ oferte rekreacyjng z uwzglednieniem potrzeb ludzi mtodych,

ukierunkowaé miasto na ludzi mtodych, ambitnych.

e Instytucje przysztosci w Stalowej Woli, to wedtug respondentow instytucje:

v

A NERNERN
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przyjazne dla klientéw,

profesjonalne, z kompetentng obstuga,

nowoczesne, z innowacyjnymi rozwigzaniami,

dostepne dla os6b zagrozonych wykluczeniem (m.in. dla starszych, o0séb z
niepetnosprawnosciami),

sprawne w dziataniu,

zinformatyzowane i oferujgce dostep do e-ustug, kontaktu zdalnego.



o Wedtug respondentéw dla usprawnienia dziatania stalowowolskich instytucji nalezy:

v" inwestowaé w wykwalifikowang kadre oraz podnoszenie kompetencji pracownikéw,

v" wprowadzaé nowe technologie, zwiekszaé obecno$é w sieci, mozliwo$¢ zatatwiania spraw
przez Internet,
zmniejszy¢ poziom biurokracji,
zmniejszy¢ liczbe zatrudnionych pracownikdw w urzedzie,
utatwic dostep do ustug urzedu (dostosowac godziny pracy do potrzeb mieszkancéw),
wspotpracowad z osobami mtodymi w celu tworzenia oferty miasta np. kulturalnej,
poprawic zarzgdzanie i organizacje pracy w instytucjach.

NN NI NN

Z odpowiedzi respondentdéw, udzielonych w ramach wszystkich pytan ankiety, rysuje sie wstepna wizja
Stalowej Woli w 2050 r. o nastepujacej tresci:

WIZJA:

Stalowa Wola w 2050 r. to mtode, oryginalne miasto z efektem WOW!|, rozwijane z mtodymi i dla mtodych
- centrum gospodarcze Podkarpacia, z rozwinietym przemystem 4.0, stolica innowacji, oferujgca dobrze
ptatne miejsca pracy dla mtodych i wysoko wyksztatconych, to miasto profesjonalne, dostepne dla oséb
zagrozonych wykluczeniem, zinformatyzowane i sprawne w dziataniu, bezpieczne i rozwiniete w sposéb
zrébwnowazony: zielone, ekologiczne i czyste, przyjazne dla mieszkarnicéw i inwestoréw, otwarte dla gosci,
oferujagce bogate perspektywy rozwoju, nowoczesne rozwigzania i wysoky jakos¢ zycia dla oséb
w kazdym wieku, w tym tatwy dostep do mieszkan oraz ciekawa oferte sportowo-rekreacyjng,
rozrywkowa i kulturalna, wykorzystujaca lokalne dziedzictwo kulturowe.



Zatqcznik nr 1
WIZJA Stalowej Woli w 2050 r.

Peten zakres odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety

Tabela 1
Szczegoétowy rozktad odpowiedzi na
Lp. Pytanie 1 - Napisz maksymalnie w 3 stowach, jaka powinna by¢ Stalowa
Wola w 2050 r. O jakiej Stalowej Woli marzysz?

Liczba Odsetek
wskazan wskazan

1 Nowoczesna 53 31,36%

2 Bezpieczna 51 30,18%
Zielona (w tym z rezerwatem przyrody i duzg iloscig drzew, zachowang

3 | przyrodg, z dosadzaniem sosen wsrdd blokéw, cenna pod wzgledem 49 28,99%

przyrodniczym — Natura 2000)
Przyjazna / Przyjazna mtodym ludziom / Przyjazna mtodym rodzinom /

4 . . . . 41 24,26%
Przyjazna inwestorom / Przyjazna niepetnosprawnym

5 Ekolgglczna / ISzanuyq.ca $rodowisko, a przez to swoich mieszkancéw / 59 17,16%
Przyjazna dla Srodowiska

6 | Czysta 29 17,16%

7 | Bogata/ Bogatsza / Mlekiem i miodem ptynaca 28 16,57%

8 | Innowacyjna (w tym: stolica innowacji) 27 15,98%

9 | Otwarta / Miasto dla kazdego / Otwarta na mtodych mieszkarncéw 17 10,06%
Oferujgca miejsca pracy / Petna miejsc pracy (w tym dla mtodych,

10 . . o 12 7,10%
wyksztatconych ludzi, nowe miejsca pracy za dobre pienigdze)

11 Gospodarcza / Rozwinieta gospodarczo (centrum gospodarcze na 11 6,51%

Podkarpaciu)

12 Rozwinieta / Dynamicznie rozwijajaca sie / Z rozwinietg infrastruktura 7 4,14%
13 | Mtoda / Mtodsza / Odmtodzona 7 4,14%
14  Bardziej wyksztatcona/Edukacyjna 5 2,96%
15 | Tolerancyjna 5 2,96%
16  Przemystowa / Industrialna (w tym: wysoko rozwiniety przemyst) 4 2,37%
17 Kulturalna 4 2,37%
18 Rozbudowana mieszkaniOV\{o / z dostepem do mieszkan (w tym: dla 4 237%
mtodych, dla mtodych rodzin)
19 Pracowita 4 2,37%
20  Zczystym powietrzem (w tym: wolna od smogu) 3 1,78%
21  Zadbana / Uporzadkowana 3 1,78%
29 Rozbudowana / Rozbudowana na drugg strone Sanu / Rozbudowana w 3 1.78%
stylu nowoczesnym
23 | Atrakcyjna / Atrakcyjna dla mtodych 3 1,78%
24  tadna/ Piekna 3 1,78%
25 | Spokojna 2 1,18%
26 Wzbogacajgca rozwdj dzieci i mtodziezy 2 1,18%
27  Wolna od PIS-u 2 1,18%
28 | SMART 2 1,18%
29 Wolna od komaréw / Bez komaréw 2 1,18%
30 Rozpoznawalna 2 1,18%
31  Rozrywkowa / Bogatsza w rozrywki dla mtodych 18-30 lat 2 1,18%
32  Wieksza / Duza 2 1,18%
33 Mu?ycz.na / Z koncertami muzykow skrzypcowych na najwyzszym 5 1,18%
poziomie
34 | Oryginalna - z efektem WOW! 1 0,59%



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68

69
70
71

Tabela

Lp.

Przedsiebiorcza

Konkurencyjna dla inwestoréw

Energiczna

Zdrowa

Radosna

Z przysztoscig

Roéznorodna

Funkcjonalna

Liczniejsza

Rodzinna

Z nizszym bezrobociem

Z zapleczem hotelowym

Z oferta turystyczna

Z przystanig na bfoniach dla wycieczkowcdéw z regularnymi kursami
Stalowa - Sandomierz

Z nalezycie wyeksponowanymi zabytkami

Z duzg iloscig terenéw rekreacyjnych

Uzdrowiskowa (lezy na siarce)

Z architekturg wkomponowang w istniejacy drzewostan

Z parkiem przy ul. Spacerowej, jak w tancucie

Z jeziorami za dziatkami za Sanem

Z tarasem widokowym na najwyzszym kominie elektrowni
Z rynkiem na wzor Rzeszowa / Krakowa, ktory stanie sie centrum miasta
Z kolorowymi kamieniczkami w Rozwadowie

Z porzgdnym muzeum w centrum Stalowej Woli

Z wiezowcami

Z koszami na smieci przy chodnikach

Elektromobilna

Z hulajnogami elektrycznymi

Z szybka kolejg Stalowa Wola - Rzeszéw (lotnisko)

Z lotniskiem z prawdziwego zdarzenia w Turbii

Sprzyjajgca zawigzywaniu wspdlnot

Z kadrg w urzedach, ktdra okazuje szacunek drugiej osobie
Ze skocznig narciarskg na hatdzie

Z fabryka aut elektrycznych Elona Muska i samolotéw szybowcowych z
napedem elektrycznym na tgkach Jelni

Bez Lucjusza Nadbereznego

Miasto starych ludzi

Zadtuzona bez perspektyw

Szczegoétowy rozktad odpowiedzi na
Pytanie 3 - Napisz w kilku stowach, co Twoim zdaniem nalezy zmienic,
aby nam sie lepiej mieszkato w Stalowej Woli i aby mtodzi ludzie chcieli
2y¢, pracowac i rozwijac sie w naszym miescie?

Zapewnic prace, szczegdlnie dobrze ptatng, ciekawg, ambitng, w nowych
dziedzinach technologicznych, w przemysle lekkim, w tym dla:
pracownikéw umystowych, kobiet, oséb mtodych oraz lepsze warunki
pracy

(Zapewni¢ prace / Tworzy¢é nowe miejsca pracy i warunki do ich lokalizacji
/ Tworzy¢ dobrze ptatne miejsca pracy / Tworzy¢ miejsca pracy dla kobiet
/ Tworzy¢ miejsca pracy dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem / Zwiekszy¢

0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
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0,59%

0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%

0,59%

0,59%
0,59%
0,59%
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Liczba Odsetek
wskazan wskazan

85  50,30%



liczbe dobrze ptatnych miejsc pracy / Nowoczesne i dobrze ptatne miejsca
pracy / Wiecej ofert pracy dla wszystkich nie tylko mtodych / dobrze ptatne
miejsca pracy, niekoniecznie zwigzane z branig przemystu ciezkiego /
wiecej ambitnej pracy dla mtodych, a nie tylko doswiadczonych / praca dla
kazdej grupy spotecznej / tworzy¢ miejsca pracy dla pracownikéw
umystowych / wiecej pracy biurowej dla kobiet / miejsca pracy z przemystu
lekkiego / miejsca pracy gdzie praca bedzie na lata, a nie na umowy
Smieciowe / bezpieczne miejsca pracy / Podwyzszy¢ wynagrodzenia /
Zarobki / Miejsca pracy w nowych dziedzinach technologicznych / Wieksza
ilo$¢ miejsc pracy w firmach pozaprzemystowych / Zapewnié¢ lepsze
warunki pracy / potrzeba dobrych zarobkow)

Zapewnic tatwy dostep do mieszkan (tanich, o réznym standardzie) i
tworzy¢ warunki do rozwoju budownictwa jednorodzinnego

(Budowac¢ budynki mieszkalne / Utatwi¢ dostep do mieszkan, szczegdlnie
mtodym oraz samotnym /Zapewnic tanie mieszkania / Da¢ szerszg oferte
mieszkaniowa / Przygotowac nieruchomosci pod zabudowe
jednorodzinng / Budowac osiedla / Zapewnia¢ dziatki / Budowac tanie
mieszkania pod wynajem / Rozwija¢ budownictwo wielorodzinne /
Budowac nowe osiedla dedykowane dla mtodych rodzin i pracownikéw /
Uregulowaé ceny mieszkan / Zapewni¢ dostep do mieszkan o roznym
standardzie / Wiecej mieszkan socjalnych dla mtodych par / Wprowadzié¢
dobry projekt, aby zacheci¢ ludzi mtodych do budowy swoich domoéw /
Zbudowac osiedle domow szeregdéwek, blizniakdw)

Tworzy¢ korzystne warunki do lokowania firm (m.in. niskie podatki, ulgi,
tanie biura dla startupdw, park narzedziowo-technologiczny, stawia¢ na
rozwdéj nowoczesnego miasta z przemystem 4.0 i innowacyjnymi firmami,
rozwdj terendw inwestycyjnych, w tym pod budownictwo mieszkaniowe),
rozwija¢ przemyst, zaktady produkcyjne i Sciggnaé inwestorow do miasta z
réznych branz, w tym: firmy farmaceutyczne, firmy spozywecze, firmy
dajace prace dla kobiet, firmy z branzy nowoczesnych technologii
(Sprowadzi¢ nowe firmy do miasta / Tworzy¢ dobre warunki dla
inwestorow / Tworzy¢ korzystne warunki do lokowania firm / Zachecenie
nowych, rozpoznawalnych i Swiatowych firm do inwestowania w gminie
Stalowa Wola, a nie tylko w obrebie aglomeracji rzeszowskiej - drogi 37 21,89%
ekspresowe S74 oraz S19 z pewnoscig bytyby sporg zaletg / Rozwija¢

przemyst / wybudowac zaktady produkcyjne / Wspiera¢ rozwdj firm /

Rozwija¢ wiecej branz, w ktérych mogliby pracowaé ludzie / Tworzy¢

strefy dla inwestoréw z branzy nowoczesnych technologii / Zapewni¢

niskie podatki i ulgi dla firm / Utatwi¢ mieszkaricom otwierania

przedsiebiorstw w Stalowej Woli / Oferowad realne wsparcie mtodych

biznesdw tanimi biurami dla startupdw oraz parkiem narzedziowo-

technologicznym w inkubatorach / Rozwdj / Postep / Wprowadzaé wiecej

nowoczesnosci / Wprowadzi¢ przemyst 4.0 / Wspierac lokalne firmy w

rozwoju innowacyjnosci)

Dbacd o srodowisko naturalne, w szczegdlnosci o czyste powietrze i

wdrazac ekologiczne rozwigzania oraz wkomponowywac architekture

miasta w zielong infrastrukture, zadba¢ o zielerh w miescie m.in. Btonia,

parki, skwerki

(Zapewnic czyste powietrze / Dbac o jako$¢ powietrza / Zadbad o ekologie 28 16,57%
- spaliny i inne trucizny z zaktadow pracy, bo to wszystko czu¢, zwtaszcza

wieczorem w okolicach huty lub tam gdzie wiatr zawieje / Dbaé o

$rodowisko naturalne / wiecej ekologicznych rozwigzan / Dostosowac

architekture miasta do zielonej infrastruktury / Solary / Wprowadzi¢

58  34,32%



hulajnogi elektryczne itp. / Zadbaé o zielong infrastrukture / Nowe
nasadzenia / Zadbac o parki, skwerki / Zadba¢ o Btonia / Stawianie na
zielen w miescie np. odnowienie Parku Jordanowskiego)

Rozwija¢ wysokiej jakosci oferte rozrywkows i kulturalng, poprawiajac
dostep do wydarzen/imprez kulturalnych dla ludzi w kazdym wieku,
zabytkéw, wykorzystujac lokalne zasoby np. budynek po kinie Ballada,
lokalne dziedzictwo kulturowe

(Utatwic¢ dostep do imprez kulturalnych /wydarzen kulturowych,
koncertéw / Rozwija¢ oferte kulturalng / Wiecej imprez kulturalno-
muzycznych / Brakuje nam teatru z prawdziwego zdarzenia / Poszerzy¢
oferte kulturalng, np. zagospodarowac twérczo przestrzen po kinie
Ballada / Utatwi¢ dostep do rozrywki dla ludzi w kazdym wieku/ Tworzyé
rozrywke i kulture w jednym - koncerty, teatr, sztuka / Nietuzinkowe
obiekty rozrywkowe / Zadbaé o stan zabytkdéw zwtaszcza zabytkowej
architektury z I i Il potowy XX wieku, tak, aby w najwiekszym mozliwym
stopniu zachowata swojg oryginalng forme / Promowac lokalne
dziedzictwo kulturowe)

Rozwijaé wysokiej jakosci szkolnictwo wyzsze odpowiadajgce na potrzeby
rynku, dysponujgce atrakcyjnymi i przysztosciowymi kierunkami, w tym
technicznymi

(Rozwija¢ uczelnie / Tworzy¢ studia / Sprowadzi¢ nowe uczelnie /
Wprowadzi¢ ciekawszg oferte uniwersytetow / Prowadzi¢ kierunki
studidw, na ktdre jest faktyczne zapotrzebowanie (szkolnictwo nie dla
papierka, cieszgce sie swojg renomg, na poziomie) / Wprowadzac 15 8,88%
przysztosciowe kierunki studiow / Prowadzi¢ uczelnie z atrakcyjnymi

kierunkami / Tworzenie kierunkéw technicznych w technikach i uczelniach

wyzszych / Brakuje uczelni wyzszych, na ktére chcieli by uczeszczac

mieszkancy i na ktdre przyjezdzaliby mtodzi z innych czesci Polski. Dzieki

odpowiednim uczelniom mogtyby sie tu sprowadzi¢ dobre firmy, a miasto

by sie rozwijato)

Rozwijac¢ oferte rekreacyjng, w tym w oparciu o lasy (Green Velo) i

dorzecze Wisty i Sanu, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb ludzi

mtodych

(Rozwijac funkcje rekreacyjne / Wykorzystaé lasy (Green Velo) oraz

dorzecze Wisty i Sanu jako zaplecze do rozwoju turystyki krajowej /

Rozwijaé oferte rekreacyjng — basen z XXI wieku / Wzbogacenie miejsc

rekreacyjnych dla mtodziezy i mtodych dorostych (studentow) / Zapewnié 12 7,10%
wiecej miejsc rekreacyjnych i do spedzenia wspdlnego czasu ze
znajomymi i z rodzing / Zapewni¢ wiecej atrakcji dla mtodych ludzi /
Tworzy¢ interesujacy oferte na spedzanie czasu wolnego / W parku obok
linowego postawi¢ hustawki i bocianie gniazda dla maluchéw / Zapewnia¢
ciekawe place zabaw / Place zabaw powinny by¢ otoczone drzewami, bo
w lecie nie da sie z nich korzystad)

Zapewniac wysokiej jakosci edukacje juz od przedszkola, uwzgledniajgca
praktyczne elementy ksztatcenia m.in. poprzez wspotprace na linii szkoty-
uczelnie-biznes

(Wspiera¢ zdobywanie wiedzy / Zapewnia¢ dobre szkoty / Zapewniaé
wysokiej jakosci edukacije juz od przedszkola / Program aktywizacji
zawodowej polegajgcy na wspodtpracy ze szkotami ponadpodstawowymi,
uczelniami a przedsiebiorstwami na terenie miasta. Pozwoli to na
zatrudnianie najlepiej wyksztatconych w naszym regionie bez ich odptywu
do innych miejsc. Natomiast uczniowie i studenci bedg mogli zdoby¢
bezcenne doswiadczenie zawodowe)

16 9,47%

11 6,51%
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18

Ukierunkowac miasto na ludzi mtodych, ambitnych, tworzgc odpowiednie
perspektywy do ich wielokierunkowego rozwoju, odpowiadajgce na ich
potrzeby

(Zwréci¢ wiekszg uwage na potrzeby ludzi mtodych / Tworzy¢ oferte
miasta bardziej dopasowang do potrzeb oséb miodych, ktéra bedzie
zachecac do osiedlania sie tutaj / Trzeba odmtodzi¢ miasto /
Ukierunkowanie miasta na ludzi mtodych / Perspektywy dla mtodych /
Miasto potrzebuje motoru napedowego, ktérym sg wyksztatceni, ambitni
mtodzi ludzie / Konkretne rozwigzania dla mtodych / Otwarcie na nowe
pomysty mtodych ludzi)

Utatwic dostep do ztobkdéw i przedszkoli

(Utatwic¢ dostep do ztobkéw i przedszkoli / zwiekszy¢ oferte ztobkow i 8 4,73%
przedszkoli nawet w zamian za 500+)

Zwiekszy¢ bezpieczenstwo

(Zwiekszy¢ bezpieczenstwo / Ochrona na btoniach dla dzieci i kobiet

biegajgcych aktywnie / Wiecej patroli policji aby miasto i ludzie byli 8 4,73%
bezpieczni / Zapewnié wiecej patroli policji w godzinach nocnych w
miejscach najbardziej imprezowych)

Utworzy¢ piekny rynek z kawiarniami, restauracjami oraz miejsca spotkan
towarzyskich, szczegdlnie rozwojowe miejsca spedzania czasu dla
mitodziezy

(Utworzy¢ piekny rynek z kawiarniami i restauracjami / Wykonaé miejsce
gdzie mozemy w niedziele wyjs¢ na tzw. rynek na obiad / Stworzenie
rynku, restauracji, miejsc do spedzania wolnego czasu, nie tylko pizzerie i
kebaby. Zagospodarowanie centrum miasta, zamiast straszacych
parkingdéw w okolicach PKS-u / Zapewnia¢ rozwojowe miejsca spedzania
czasu dla mtodziezy / Tworzy¢ wiecej miejsc spotkan dla mtodych ludzi /
Miejsca do spotkan towarzyskich ze znajomymi i dzie¢mi / Wiecej miejsc
do przebywania w grupach bo tawki pod blokami i parki nie wystarczaja
po prostu cos takiego innego)

Zapewnic¢ dobrze funkcjonujaca stuzbe zdrowia, w tym lepszy dostep do
ustug medycznych i ich wysokg jakos¢

(Zapewnic¢ dobrze funkcjonujaca stuzbe zdrowia - bezpieczne i czyste
szpitale / Poprawic jako$¢ dziatania funkcjonujgcych placowek
medycznych / Udroznienie stuzby zdrowia / tatwiejszy dostep do lekarzy
specjalistdw, mtodzi lekarze powinni moc specjalizowac sie w naszym
szpitalu, bo potrzebujemy mtodych, polskich lekarzy / Lepsza opieka
medyczna)

Ciggta poprawa i rozbudowa infrastruktury miejskiej m.in. drogowej
(Ciggta poprawa i rozbudowa infrastruktury miejskiej / Inwestowanie w
infrastrukture drogowa - Sekundniki na kazdym skrzyzowaniu z
sygnalizacjg, odnowione i czytelne znaki pionowe i poziome, budowanie 6 3,55%
rond w miejscu niebezpiecznych skrzyzowan / usungc¢ zagrozenia w

infrastrukturze, komunikacji drogowej / wyremontowac niektore ulice,

np. 1-Sierpnia)

9 5,33%

7 4,14%

6 3,55%

Zmieni¢ wtadze / Prezydenta / Nalezy zmieni¢ prezydenta i rzad 6 3,55%
Zadbac o porzadek i czystos¢ w miescie 5 2,96%
Rozwijac kulture osobistg mieszkanicow

(Sprawi¢, aby ludzie byli bardziej zyczliwi / Rozwija¢ kulture osobistg ludzi, 5 2,96%

szczegblnie mtodych osdb / Zwiekszyé poziom kultury na ulicach)

Tworzy¢ ciekawe, wyjgtkowe/oryginalne, charakterystyczne, eleganckie i

funkcjonalne miejsca/architekture, przyciggajgce mieszkancow i gosci, 4 2,37%
aby Stalowa Wola byta rozpoznawalna
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36
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(Miasto musi mieé¢ ciekawy punkt centralny przyciggajacy zaréwno
mieszkancow, ale tez ludzi z innych miejscowosci / Wiecej ciekawych
miejsc / Tworzy¢ charakterystyczne punkty, aby Stalowa Wola byta
rozpoznawalna / Postawmy na nowoczesng, funkcjonalng, dostepng dla
wszystkich i naprawde oryginalng, a jednoczesnie elegancky i przyjazng w
odbiorze architekture w miescie)

Zapewnic¢ dostep do szybkiego Internetu

(Swiattowody do doméw / Ulgi i bonifikaty na Internet / Wprowadzenie
5G to tez podstawa wspodtczesnosci)

Zapewnic szybkie pofaczenia komunikacyjne z innymi miastami m.in.
drogowe, kolejowe do Warszawy/Krakowa/Rzeszowa i poprawi¢ dojazd
autobusdéw miejskich do strefy

(Dobra komunikacja publiczna i kolejowa miedzywojewddzka, z szybkimi
potgczeniami do innych miast m.in. Warszawy/Krakowa/Rzeszowa /
Poprawi¢ dojazd autobusow miejskich do strefy)

Rozbudowaé pomoc i udogodnienia dla oséb zagrozonych wykluczeniem:
starszych, biednych, doswiadczajgcych przemocy, niepetnosprawnych
(Rozbudowaé pomoc i udogodnienia dla oséb zagrozonych wykluczeniem:
starszych, biednych, doswiadczajacych przemocy / Tworzy¢ grupy
wsparcia i przestrzeri na wymiane doswiadczen / Pomoc dla oséb
niepetnosprawnych - wiecej udogodnien)

Wytru¢ komary / Mniej komaréw

Kontynuowac biezgce dziatania / droge rozwoju z ostatnich lat

Zapewnic¢ réznorodnos¢é rozwoju dzieci poza szkotg, zeby dzieci mogty
rozwija¢ swoje zainteresowania / zwiekszy¢ dostepnosé bezptatnych zajec
dodatkowych (z naciskiem na ruchowe) dla dzieci w wieku szkolnym
Dobra atmosfera

Tworzy¢ kompleksowg oferte miasta dla kazdej grupy wiekowej
(Tworzy¢ kompleksowa oferte miasta dla kazdej grupy wiekowej /
Tworzy¢ miejsce przyjazne dla starszych i rodzin)

Zapewnic¢ perspektywy rozwoju osobistego, zawodowego i
instytucjonalnego

(Potrzeba perspektyw rozwoju personalnego i zawodowego /
Zapewnienie rozwoju osobistego i instytucjonalnego)

Ksztattowanie postaw tolerancji

(Pielegnowad otwartos$¢ na réznorodnosé kulturowsg, religijng itp. /
Kreowanie postaw otwartosci i tolerancji dla kazdej mniejszosci, aby nikt
nie bat sie wychodzi¢ na dwoér)

Zwalcza¢ zachowania nazistowskie i antysemickie oraz skrajny
nacjonalizm

Pomalowac bloki na tadne, jednakowe kolory, zadba¢ o klatki, piekne
parkingi, piekne otoczenie blokéw

Zbudowacd wiekszg rozpoznawalnos$¢é miasta jako dobrego miejsca do zycia
Rozwija¢ wspotprace miedzy instytucjami, biznesem, edukacjg,
mieszkancami

Wspierac aktywnosc i pokazywac dobre wzorce

Uczy¢ odpowiedzialnosci za naszg matg ojczyzne. Kazdy mieszkaniec
powinien dbac o wszystko , co mamy w miescie ( zielen , budynki, ulice ,a
przede wszystkim o kulture i wzajemny szacunek wobec siebie)
Zaangazowac firmy w Zycie miasta

Skupié sie na ludziach pracujacych, zaoferowac im co$

Przycigga¢ do miasta ludzi myslgcych i inteligentnych

1,78%

1,78%

1,78%

1,78%
1,18%

1,18%

1,18%

1,18%

1,18%

1,18%

0,59%

0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%
0,59%

0,59%
0,59%



38 Poszerzenie terendw administracyjnych miasta
39  Zmieni¢ mentalnos¢ tych, ktdrzy ciggle narzekajg i tylko biorg zasitki
40  Obnizka podatkédw miejskich za ziemie i inne nieruchomosci
a1 Przyjmowanie do pracy na podstawie wiedzy, umiejetnosci itp. a nie
znajomosci
42  Zaplanowac cos dla najmtodszych
43 | Zapewni¢ lepszg jako$é zycia
44 | Ograniczanie biurokracji
45 | Ustugi powinny by¢ dtuzej otwarte
Zatrudnia¢ na stanowiskach zwigzanych z zielenig miejskg osoby
46  kompetentne, po studiach, wykazujgcych sie wiedzg, ktdrzy nalezycie
zajma sie naszym skarbem, jakim jest zielen
47 Zarzadzanie spotkami miejskimi powierza¢ osobom kompetentnym, ktére
przestang powiekszaé nasze dtugi
48 Przenies¢ patologie na obrzeza miasta i zrobié porzadek z kibicami ktdrzy
straszg ludzi w klubach
49  Patrzec¢ w przysztos¢ z optymizmem
50 Zbudowac elektrownie atomowa
Tabela 3
Szczegotowy rozktad odpowiedzi na
g Pytanie 4 - Napisz maksymalnie 3 cechy, ktére powinny posiadaé
’ INSTYTUCIJE w Stalowej Woli w 2050 r. (Urzad Miasta i jednostki
organizacyjne Gminy Stalowa Wola).
Przyjazne dla klientéw
(Przyjazne dla mieszkancéw, petentéw / Otwartos¢ / Cheé do pomocy /
Dla ludzi nie za kare / Kultura / Uprzejmo$¢ / Zyczliwo$é / Ludzie tam
pracujgcy powinny okazywac szacunek i by¢ uprzejme i mite a nie robig
1 | taske ze w czym pomogg / Nastawione na petenta / Nie traktujgca
petenta jak intruza / Nie wywyzszac sie tylko mieé ludzkie podejscie /
Zorientowanie na petenta / Petent na pierwszym miejscu / Powinny
podchodzi¢ do klienta na zasadzie "klient nasz pan" / Pracownicy powinni
by¢ bardziej przyjazni i mili / Wysoki poziom kultury pracownikéw)
Profesjonalna, kompetentna obstuga
(Profesjonalna obstuga / Kompetentni pracownicy / Mita profesjonalna i
2 | przyjemna obstuga / Obstuga na wysokim poziomie / Rzetelno$é /
Fachowos¢ / Jakos$¢ obstugi i ustug / Dobra obstuga / Zatrudniajace
specjalistow)
Nowoczesne, innowacyjne rozwigzania
(Nowoczesne / innowacyjne rozwigzania / Gotowe na nowe rozwigzania
3  /Inwestowad w nowe dobre rozwigzania i produkty (w tym w nowe
technologie 1 wskazanie) / Che¢ rozwoju / Nowoczesne budynki szkolne i
przedszkolne / Unowoczesnienie MOSIR, ktory wyglada jak w PRL-u)
Dostepnosé m.in. dla oséb starszych, z niepetnosprawnosciami,
komunikacyjna, lepsze dostosowanie godzin pracy do potrzeb
mieszkancow
4 | (Dostepnos$¢ / Dostosowane dla niepetnosprawnych / tatwiejszy dostep /

Dogodne godziny otwarcia (wydtuzy¢ godziny pracy urzedu dostosowac
do wspétczesnych realidw, w tym elastyczny czas pracy UM - 2
wskazania) / MOPS - tatwiejszy dostep w organizacji przyjecia oséb

Liczba
wskazan

116

51

48

31

=

R R R R

0,59%
0,59%
0,59%

0,59%

0,59%
0,59%
0,59%
0,59%

0,59%

0,59%

0,59%

0,59%
0,59%

Odsetek
wskazan

68,64%

30,18%

28,40%

18,34%
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/ MOSIR dostepnos¢ caty dzier / Posiadajgce osobne stanowiska obstugi
dla seniora / Otwarte na potrzeby oséb starszych i niepetnosprawnych /
Wygodny dojazd / Wysoka dostepnos¢ komunikacji publicznej)
Sprawne w dziataniu - szybkie zatatwianie spraw

(Sprawne, szybkie, fatwe zatatwianie spraw, w tym szybka obstuga bez
zbednych kolejek 4 wskazania)

Zinformatyzowane, oferujgce dostep do e-ustug i kontaktu zdalnego
(Cyfryzacja / Zinformatyzowanie / Z dostepem do sktadania wnioskéw w
sposdb online, e-urzad / Dostepnos¢ w Internecie porady 24h / high-
tech. / Mozliwos$¢ kontaktu zdalnego)

Bezpieczenstwo

Empatia

Bez zbednej biurokracji

Efektywnos¢

(Efektywnos¢ / Ekonomiczne finansowo / Powinny przynosi¢ wptywy a
nie generowac tylko koszty / Szkoty edukujgce efektywnie, a nie aby
»przerobic¢ podstawe". Efektywnie to tak, by dzieci naprawde zdobywaty
wiedze nawet te stabiej uczace sie. Dzi$ dziata to na zasadzie nauczyciel
lubi ucznia to wyttumaczy, a jesli nie lubi to sptawi)

Ekologiczne

(Ekologiczne - energia ekologiczna / Wzmocnienie roli ochrony
srodowiska / Wyposazone we wtasng oczyszczalnie / Wtasng energie
odnawialng)

Opiekunicze, wspierajgce

(Opiekuncze / Nie lekcewazy¢ 0sdb, tylko ich zrozumieé i pomoc jak tylko
sie da najlepiej / Nie$¢ pomoc i pomagac innym / Pomoc / Wspierajace)
Komunikatywne

(Komunikatywnos¢ / Konkretne informacje / tatwos$é w komunikacji z
mieszkaricami / Dobry kontakt)

Dobrze zorganizowane

(Dobrze zorganizowane / Lepsze odbieranie $mieci przez MIEJSKI ZAKEAD
KOMUNALNY / Zaktad Administracji Budynkow - lepsza organizacja)
Prozdrowotne

(Dbajace o zdrowie i wtasciwg opieke zdrowotng mieszkarncow /
Prozdrowotne / Oferujgce szybki dostep do specjalistow)

Uczciwos¢

Bezpartyjnos¢ / Neutralnos$¢ / Niezalezne / Apolitycznosé

Miejsce w ztobku/przedszkolu dla KAZDEGO dziecka (w tym w pierwszej
kolejnosci dla oséb pracujacych 1 wskazanie)

Mobilnos¢

Wiedza

Pracowito$¢ / Mniej przerzucania spraw na innych

Witasciwe gospodarowanie wspdlnym majatkiem / Operatywne i
kompetentne zarzady i kierownictwa

Przejrzyste / Jawne w dziataniu (Jawny sposob rozliczania oraz obsady
kadrowej w normalnej rekrutacji wg, doswiadczenia i specjalizacji,
niekoniecznie z mianowania) / Prawda

Swiadomos¢, czyimi funduszami operujg / Swiadomos¢, dla kogo sg /
Swiadomosé, kto jest ich faktycznym wiascicielem

Réwne prawa dla wszystkich mieszkaricow / Sprawiedliwo$é / Brak
dyskryminacji

Zainteresowanie mieszkaicami
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Rados¢ / Serdecznosé

Tanie / Oferujace tanie ustugi (z nizszymi optatami)
Intuicyjne / Proste

Zaangazowanie

Praktycznos¢

Roznorodnos¢

Odpowiedzialnos¢

Wyrozumiatosé

Czystosc

Duzo miejsc pracy

Bezptatne

Bogata oferta

Brak kumoterstwa

Brak nepotyzmu

Doradztwo energetyczne

Dyskretne

Kompetencja nauczycieli

Konkurencyjne

Kreatywne

Dajace nadzieje

Nie mam zastrzezen do tych instytucji

Obiektywizm

Poczucie misji przypisanej do wykonywanej pracy
Precyzyjnos¢

Szacunek

Szczerosé

Umiejetnos¢ wspotpracy

W petni wykorzystujgce swoje mozliwosci
Wiarygodnos¢

Wygodne

Z ofertg dostosowang do mieszkaricdw miasta
Zbierajace informacje od mieszkanicéw o ich potrzebach i wdrazanie
rozwigzan pod katem tych potrzeb

Zintegrowane z kartg miejskg

(Zintegrowanie ustug MOSiR-u, MDK -u z wprowadzona karta miejska na
ktdrg bedzie mozna kupic bilet na basen lub do kina)
Pozyskiwaé powierzchnie pod zaktady i budownictwo wielorodzinne i
jednorodzinne wraz z garazami.

Ztobki szkoty miejskie Miejski Dom Kultury

Zaktad zdrowotny

Wieksza promocja Domu Kultury, wiecej wydarzen kulturalnych, teatr,
koncerty i in.

Przedszkola

Lodowisko catoroczne

Miejsca do spotkan dla mtodych

Miejsce dla starszych oséb

Miejski osrodek gimnastyki sportowej

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Infrastruktura sportowa

Dom Kultury
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Tabela 4
Szczegotowy rozktad odpowiedzi na
Pytanie 5 - Napisz w kilku stowach, co Twoim zdaniem nalezy zmienic,
aby Urzad Miasta i jednostki organizacyjne Gminy Stalowa Wola lepiej
dziataty w 2050 r.

Nalezy zainwestowac w wykwalifikowang kadre oraz w podnoszenie
kompetencji obecnej kadry, w tym, powinno sie bardziej docenic
(finansowo) pracownikéw, ktdrzy lubig to co robig - 2 wskazania, zmiana
1 sposobu obstugi (w tym empatyczna przyjazna kadra, kultura i che¢ do
pracy - 1 wskazanie), pracownicy Urzedu Miasta i miejskich jednostek
organizacyjnych powinni by¢ zatrudniani sposréd fachowcow z
odpowiednim przygotowaniem merytorycznym
Wprowadzi¢ nowe technologie, wiekszg obecnos¢ w sieci, mozliwos¢
zatatwienia spraw przez Internet/e- urzad (w tym mozliwos¢ zatatwienia
sprawy przez telefon lub online od poczatku do korca - 1 wskazanie),
Urzad Miasta i miejskie jednostki organizacyjne powinny wykorzystywac

nowoczesne technologie dla lepszej komunikacji z mieszkaricami, a swoje

dziatania powinny konsultowaé z mieszkaricami miasta, zwiekszy¢
elektronizacje, wprowadzic jedng platforme wymiany informacji i
oferujgcy ustugi.

3 Mniej biurokracji
Zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikéw w urzedzie (w tym

4 zlikwidowac klike urzednikow i pracownikow, ktérzy dbajg gtéwnie o
interesy swoje i miasta jako przedsiebiorstwa- 1 wskazanie)
Zmieni¢ godziny pracy urzedu, moze mogtby by¢ otwarty w pigtek dtuzej,
ale nie do 17:00 tylko do 19:00, do 20:00 (zmieni¢ godziny pracy urzedu

5 np. od 10:00 do 18:00 - w tym 1 wskazanie, moze dwa dni czynne do
17:00 - 1 wskazanie, dostosowac godziny pracy dla mieszkancéw moze
na dwie zmiany otwarte do 23:00 - 1 wskazanie)
Podejmowanie wspoétpracy z mtodymi osobami w celu tworzenia

6 wspadlnej, atrakcyjnej oferty kulturalnej. Otwartos$¢ na nowe pomysty i
na potrzeby mieszkancow.
Nie mam pomystu (w tym nie wiem - 3 wskazania, nie mam zdania - 1

7 wskazanie, nie mam pomystu - 1 wskazanie, ciezko mi odpowiedzie¢ na
to pytanie - 1 wskazanie)

8 Lepszy dostep do ztobkow

9 Powinnismy wybudowac nowe szkoty ztobki oraz przedszkola

Poprawa funkcjonowania opieki zdrowotnej (w tym 2 wskazania - wiecej

10 . .

na ZOZ, stosunek do pacjenta - 1 wskazanie)

Lepsze zarzadzanie, rozumiem przez to ukrdcenia lub reorganizacje
11 stanowisk pijgcych kawe, a przeznaczenie tych zasobdw ludzkich do

rzeczywistej pracy (w tym lepsza organizacja pracy - 1 wskazanie,
zatrudni¢ wiecej osdb, aby nie byto kolejek - 1 wskazanie )
12 | Godziny spotkan dla mieszkancow
13 | Wszystko ok :)
14 | Szybsze rozpatrywanie spraw/skrdcenie czasu zakonczenia sprawy
Szybka reakcja na potrzeby i oczekiwania otoczenia, codzienna

15 L

aktywnos¢

MOPS - pracownice mogtyby sie lepiej przyktadac do swojej pracy, bo
16 robig wszystko po linii najmniejszego oporu, niezbyt interesujg sie

problemami swoich podopiecznych, no chyba ze ktos$ z zewnatrz
zainterweniuje, to wtedy cokolwiek wiecej

Liczba
wskazan
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10

EE R k.

Odsetek
wskazan

37,28%

20,71%

9,47%

8,28%
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Wstrzymac rozrzutnosc¢ pieniedzy na inwestycje nie dajace dochodu, a
tworzace koszty (place zabaw itp.), a inwestowaé w cos, co w przysztosci
da dochody i pomoze sptaci¢ zadtuzenie naszego miasta.

Bogatsza oferta rozrywkowo-kulturowa.

Szkoty przyjazne dla dzieci, motywujace do nauki i osiggania sukcesow.
Dzi$ poziom ksztatcenia w STW jest mierny, a sukcesy osiggajq nieliczni
dzieki korepetycjom.

Ekologia.

Oérodek pomocy (w tym SDS 1 2 - 1 wskazanie)

MZK utrzymac kursy na liniach miejskiej komunikacji.

Organizacja i promowanie wiekszej ilosci wydarzen kulturalnych ( w tym
wieksze srodki na kulture - 1 wskazanie)

tatwiejszy dostep do podanych instytucji

Powiekszac oferte dla ludnosci

Czesto ludzie pracujacy w urzedzie czuja sie lepsi. Kazdy pracownik
powinien by¢ lepiej zorganizowany, powinien bra¢ odpowiedzialnos¢ za
swojg prace. Kazdy czuje, ze ma czas.

Odpowied? jest prosta. Trzeba zmieni¢ prezydenta i usungé jego zaplecze
polityczne z wtadz gminy.

Wiekszy dostep do mieszkan, do dobrze ptatnej pracy, dostep do uczelni,
do rozrywki.

Rozbudowane profile.

Wiecej zieleni w miescie, robi sie coraz cieplej, a zieler obniza
temperatury, potrzeba cienia na placach zabaw. Wieksze srodki na
zielong infrastrukture.

Jedynie brakuje biura paszportowego

Przyciggajgce nowych inwestoréw.

Do osrodkdw sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych wprowadzié
ujednolicony bilet/multibilet, aby mozna byto kupi¢ w danych punktach
w miescie i korzystac z jednej (lub kilku) wybranej atrakcji w cenie
ustalonej przez dany podmiot. Mozliwos¢ rezerwacji miejsc i kupno
biletow przez Internet na dany dzien i godzine.

Muzeum.

Zaktad Komunalny.

MOSIR wybudowac na btoniach nadsanskich sztuczny kanat, bezpieczny
dla kapieli dla dzieci i dorostych.

Zlikwidowac nepotyzm i polityczne rozdania. Zatrudniac
wykwalifikowang kadre zarzgdzajgcq w jednostkach podlegtych gminie.
Basen - dostepnosc caty dzien.

Stworzy¢ centrum obstugi klienta.

Scista wspdtpraca z oéciennymi gminami oraz wieksza integracja w
powiecie.

Mozliwos¢ wptywu mieszkancéw na pracujgcych urzednikow (np.
koniecznos¢ ankietyzacji - w celu przedtuzania umoéw).
Unowoczesnienie budynkow.

Usprawnienia dla matek z dzie¢mi, oséb starszych oraz
niepetnosprawnych.

I8¢ z duchem czasu.

Przejrzystosc finansowa.

Doradztwo.
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Rozbudowa miejskich spétek, aby przynosity zyski, zeby nie byty tylko
nastawione na naszych mieszkancow, tylko zeby rywalizowaty z
prywatnymi.

Zadbac o jak najlepszy wizerunek tych instytucji wsrod mieszkancow.
Nauczanie dzieci szacunku i kultury do ojczyzny i drugiego cztowieka.
Wszystko w jednym budynku.

Pakujgc wszystkich do 1 wora, nie da sie udzieli¢ odpowiedzi na to
pytanie, bo kazda jednostka ma inng specyfike.

Zmienic organizacje, prowadzi¢ stanowiska do pomocy dla senioréw.
tatwiejszy dostep do informacji, przejrzystos¢ finansowa, otwartosé na
potrzeby mieszkancow.

Moim zdaniem MDK preznie dziata, ale przydatby sie remont sali
widowiskowej, przede wszystkim nalezatoby wymieni¢ siedzenia, aby
udziat w réznych wydarzeniach byt bardziej komfortowy.
Scentralizowanie powigzanych ze sobg oddziatow.

Uproszczenie struktur, jedno okienko do wszystkiego, zatatwienie
wszystkiego zdalnie/paczkomat, godziny pracy dostosowane dla oséb
pracujgcych, nie urzednikow

Zwiekszy¢ przeptyw informacji miedzy podmiotami, ale budowac tez
szacunek lokalnej spotecznosci do ich pracy, dobrze zarzadza¢ ludzmi
wydobywajac z nich to, co najlepsze, informowac lokalng spotecznos¢

odnosnie realizowanych i planowanych dziatan, konsultowad i uzgadniac

z nimi kluczowe przedsiewziecia, w wiekszym stopniu wtgczy¢ do
wspotpracy NGO, zlecac zadania lokalnym firmom.

Zatrzymanie wydawania pieniedzy na zadania niezwigzane z prowadzong

dziatalnoscig, zatrzymanie zadtuzenia, zmiana kierownictwa na osoby
kompetentne, umiejgce podejmowac madre decyzje, a nie jedynie
okupujace stanowiska.

Nalezy postawic¢ na instytucje niezbedne dla mieszkancow takie jak
ztobki, szkoty, biblioteki, MOPS etc.

Zdecydowanie za duzo jest w miescie muzedw, z ktérych korzysta bardzo

ograniczona liczba oséb, a ktdre pochtaniajg ogromne srodki finansowe.
Lepsza dostepnosc do sportu i rekreacji.

Jakies ciekawe pomysty do spedzania czasu dla ludzi mtodych i juz w
starszym wieku.
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